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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N“/ é{‘j DE 02 DE OQUTUBRO DE 2025
Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis.

Encaminho para apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei que
“Dispde sobre o codigo de ética e disciplina dos servidores piblicos do municipio de monte negro,
estado de Rondénia, e da outras providéncias™.

A presente lei visa estabelecer um cédigo de ética e conduta para os servidores publicos
municipais, a fim de garantir a transparéncia, a integridade e a qualidade dos servigos prestados a
populagdo. Este codigo estabelece os principios e normas que devem orientar a atuagio de todos os
agentes publicos, promovendo a confianga e o respeito na administracdo municipal. O objetivo €
criar uma cultura de ética e responsabilidade, onde a moralidade administrativa seja um valor
fundamental em todas as agdes e decisdes.

O cbdigo de ética serve como um guia para os servidores, norteando a forma como os
colaboradores devem agir ao enfrentar questdes éticas do dia-a-dia. Assim, o cédigo reflete as
normas, principios e os valores mais importantes para a administragio publica.

O Cédigo de Etica define claramente o que é considerado ético e o que néo é, ajudando a
evitar comportamentos inadequados, orienta os membros da organizagdo sobre como agir em
diferentes situagdes, padronizando o comportamento € a tomada de decisdes.

Destarte, devido & importancia da matéria, requeiro sua tramitagido em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, conforme autoriza o Regimento Interno dessa Casa.

Desde j4 conto com o apoio dos Nobres Edis para aprovagdo desta Norma.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal

Amgre Municiaz fle Monte Negwo

Expadiente Legistaivo
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

1
PROJETC LEI N°\R) DE 02 DE OUTUBRO DE 2025,

Dispde sobre o Cddigo de Etica e Discipling aplicdvel aos
agentes piublicos vinculados ao Poder Execufivo
Municipal de Monte Negro, Estedo de Rondénia, e d4
oufras providéncias.

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de
Rondbnia, no uso de minhas atribui¢3es legais conferidas pelo inciso III, do artigo 116 da Lei
Orgénica, FACO SABER, que a Cimara Municipal de Monte Negro aprovou e eu sanciono a
seguinte;

LEI
CAPITULO I-DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Este Cédigo estabelece normas de ética e disciplina aplicdveis ds pessoas que
exercem, de forma direta ou indireta, fungdes piiblicas vinculadas 4 Administracio Piiblica
Munricipal de Monte Negro/RO no dmbito do Poder Executivo, regulando deveres, proibigdes,
penalidades e procedimentos disciplinares, l

Art, 2°. Para fins desta Lei, considera-se servidor piiblico a pessoaz legalmente investida em
cargo ou emprego piiblico na administragio direta, autirquica ou fundaciopal vinculada ao Poder
Executivo Municipal.

Art. 3°. Nenhuma sancfio serd aplicada sem que & condnta esteja definida como infragio
disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 4° Este Codigo de Ftica visa garantir a integridade, a transparéncia, a moralidade € a
eficiéncia no servico piblico municipal, fortalecendo a confianga da populagéio nas pessoas que
exercem funcfo piiblica no Ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I - l:)A ABRANGENCIA

Art. 5°, O presente Codigo de Ftica aplica-se exclusivamente s pessoas que, de forma direta
ou indireta, exercem fungdes pliblicas no &mbito do Poder Executivo Municipal de Monte Negro,
incluindo:

1 Servidores pitblicos, efetivos e comissionados, independentemente do regime juridico ao
qual estejam submetidos;

10 — Pessoas eleitas on escolhidas por processo seletivo piiblico ou comunitdrio para o
exercicio de funces on mandatos vinculados 3 Administragio Pitblica Municipal direta ou indireta,
desde que no dmbito do Poder Executivo;

10T — Servidores tempordrios e estagiérios vinculados 4 administracio phiblica municipal;
IV — Prestadores de servigos e cooperativas contratadas pelo municipio, no que couber;

V — Qualquer pessoa gque, por delegacio, concessiio ou outra forma de vinculo, desempenhe
atividades de interesse piiblico em nome da Administragfio Piiblica vinculada ao Executivo.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

§l1° As disposicdes deste Cédigo de Ftica e Disciplina aplicam-se exclusivamente aos
servidores e agentes piiblicos vinculados 2o Poder Executivo Municipal, nfo alcancando, sob
nenhmma hipdtese, os membros do Poder Legislativo, seus servidores on quaisquer agentes a ele
subordinados.

§2°. Estfo sujeitos ds disposictes deste Cdadigo os individuos investidos em funciio miblica
por meio de eleicBo popular comunitdria ou outro processo seletivo participativo, desde que
vinculados a estrutura administrativa do Poder Executivo, como € o case dos membros do Conselho
Tutelar e de conselhos municipais de politicas publicas.

Arf. 6°. A adesSio € o cumprimento deste Cédigo de Etica sio obrigatérios para os sujeitos
referidos no artigo anterior, cabendo 3 antoridade competente adotar as medidas administrativas
cabiveis para apurago do fato e eventual aplicag8o das penalidades, conforme previsio dos artigos
15 ¢ 16 deste Cédigo. ‘

CAPITULO II — DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 7°. A conduta de quem exerce fung3o pitblica no &mbito do Poder Executivo Municipal
deve observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em
todos os seus atos ¢ decises.

Art. 8°. S#o valores éticos fundamentais:
1 - Integridade: agir com honestidade e retidiio em todas as atividades;

II — Transparéncia: assegurar clareza e abertura nas acdes e decisées, respeitando os limites
legais de sigilo; '

III — Imparcialidade: tomar decisdes baseadas em criterios objetivos, sem favoritismos on
preconceitos;

1
H
i

IV — Exceléncia: buscar continuamente a melhoria e a qualidade nos servigos prestados;
V — Respeito: tratar colegas, superiores ¢ cidadios com urbanidade e cordialidade;

VI — Compromisso com ¢ interesse piitblico: colocar os interesses coletivos acima dos
interesses pessoais;

VII — Sustentabilidade: atuar de forma responsavel com os recursos naturais e financeiros;

VII - Inovagdo e eficiéncia administrativa: buscar solugBes modernas ¢ eficazes para a
gestdo piiblica.

CAPITULO IV — DOS DEVERES E PROIBICOES
Segdio I - Dos Deveres

Art. 9°. Sdo deveres das pessoas submetidas a este Codigo de Fitica, no exercicio de fungo
piiblica vinculada ao Poder Executive Municipal:

1— Analisar-se continuamente sobre normas e regulamentos aplicdveis 4 sua funcio;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

II - Preservar o patrim{nio piblico e utiliza-lo de forma responsével:
Il — Proteger informagdes sigilosas obtidas no exercicio da fincgo;
IV — Denunciar iregnlaridades ¢ condntas antiéticas aos érgdos competentes;

V — Tratar todos com urbanidade, respeito e eficiéncia no atendimento ao publico;

{
VI Abster-se de tomar decisdes em casps que possam corfigirar conflito de interesses;

VI — Exercer suas fungdes com zelo, prfl:steza e assidnidade;

VI - Atuar de forma colaborativa com os colegas, mantendo um ambiente de trabalho
harmonioso;

IX - Utilizar de forma responsivel os recursos tecnologicos disponibilizados pela
administragio priblica.

Secdo II — Das Proibicdes

Art, 10. E proibido, no exercicio de fungio piiblica vinculada ao Poder Executivo Municipal,
as pessoas sujeitas a este Codigo de Etica:

I Utilizar recursos piiblicos para fins p%xrﬁculares;

IT — Receber presentes, favores on vantagens de qualquer natureza que possam comprometer

sua imparcialidade;

Tl - Favorecer fornecedores on contratados da administragio piiblica por interesses pessoais;

f

IV — Realizar atividades incompativeis com suas responsabilidades funcionais;
V — Divulgar ou utilizar informacges privilegiadas para obtencio de vantagens pessoais;

'VI— Manter parentes até terceiro grau sob sua chefia imediata em cargos de confianca;
f

VII — Coagir subordinados a aderirem a associag8es ou partidos politicos;
VIII — Recusar-se a prestar informacdes de interesse priblico, salvo nos casos de sigilo legal;
IX — Desrespeitar normas de seguranga ¢ sigilo estabelecidas pela administrac3o piiblica.

Art. 11. A denfincia de infragio ao Codigo de Etica poderd ser realizada por qualquer cidadiio
ou por pessoa vinculada 3 Administragiio Piblica Municipal, garantindo-se o sigilo da identidade
do denunciante quando solicitado.

§1°. As denfincias poderfio ser formalizadas por meio de:
1— Canal eletrdnico oficial disponibilizado pela administracBo piiblica municipal;
Tl — Protocolo presencial junto ao Comité de Etica;

I

I — Oficio encaminhado & Corregedoria ou 6rgio equivalente.
|
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

§2°. O Comité de Etica devera instaurar investigacio no prazo miximo de 30 dias titeis apis
a coleta da dentincia,

§3°. Dentincias anGnimas somente serfio investigadas se houver indicios mfnimos de
veracidade que justifiquem a apuragdo. '

CAPITULO V - DO USO RESRONSAVEL DAS REDES SOCIAIS

Art, 12. As pessoas sujeitas a este Codigo tém liberdade de expressdo garantida, podendo
manifestar suas opiniSes pessoals nas redes sociais, desde que:

I — Ohservem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncis;

I — Nio utilizem informaces sigilosas ou estratégicas obtidas no exercicio da fungio
plblica para fins pessoais ou politicos;

OI — Evitem manifestagfes que possam comprometer a imagem e a credibilidade da
Administragfio Piiblica vinculada ao Poder Executivo;

IV — Nio propagnem informacdes falz,;as ou inveridicas que possam causar prejulzo 2
administrac#o. !

Art. 13. O uso das redes sociais deve serfpautado pela ética, respeitando:

1 O direito & privacidade e & honra de terceiros;

1I - A imparcialidade e a isonomia no tratamento das informagdes piiblicas;
11 — A vedagdo de discursos de édio, discriminacio ou incitacHo & violéncia.

Art. 14. O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste capitulo poderd resultar em
responsabilizagio administrativa, garantindo-se sempre o direito 8 ampla defesa e a0 contraditorio.

CAPITULO VI— DA GRADUACAO DAS PENALIDADES
Art. 15. A aplicago das penalidades serd graduada conforme:
1— A pravidade da infracHo; {
11 — O dano causado ao erdrio ou & coletividade;
01 — A reincidéncia na conduta inadequada;
IV — O dolo ou ma-fé do agente.

Art. 16. As deliberacdes aplicéveis s pessoas sujeitas a este Codigo, no exercicio de funcdo
piiblica vinculada ao Poder Executivo Municipal, serdo as seguintes:

1 — Adveriéncia;

I — Suspens&o; '
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ESTADO DE RONDOMIA
MUNICPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

1T — Demissao;
IV — Multa administrativa;
V — Inabilitag8o para fungiio de confianga ou cargo comissionado.

Paragrafo nico. A aplicacio das deliberagGes observara os principios do devido processo
legsl, do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO VH — DA AVALIACAO PERIODICA DO CODIGO DE ETICA

Art. 17. O Cédigo de Etica deverd ser revisado a cada 4 anos para atualizaciio e
aprimoramento, garantindo sba adequacdo as necessidades da Administragiio Pablica no dmbito do
Poder Execntivo. 0

CAPITULO VII - DA PRESCRICAO E EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
Art. 18. A ac¢iio disciplinar prescrevera:
I— Em 5 anos para infragdes puniveis com demissgo;
O —Em 2 anos para suspensio; .
i1 — Em 180 dias para adverténcia.
Art. 19. Extingue-se a punibilidade pela morte do agente ou por mudanca na legislagio gue
descaracterize a infrac3o.

CAPITULO IX - DO COMITE DE ETICA

Art. 20. Fica institnido o Comité de Etica no ambito do Poder Executivo Municipal de Monte
Negro, com a finalidade de orientar, fiscalizar e julgar quest8es relacionadas a conduta ética das
pessoas sujeitas a este Codigo no exercicio de fungdo piiblica vinculada ao Executivo.

Art. 21. O Comité de Etica serd composto per 3 membros, designados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com mandato de 2 anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Art. 22. Sao competéncias do Comité de Fitica:
1— Orientar os agentes piblicos e demais pessoas sujeitas a este Cédigo sobre sua aplicacio;

II — Receber, analisar e apurar dentincias de condntas antiéticas no &mbito da Administracio
Piiblica vinculada ao Executivo;

I — Emitir pareceres e recomendaces sobre casos concretos quo envolvam questSes éticas;

IV — Promover capacitagdes e campanhas educativas sobre conduta ética no servigo piblico;
i

V - Aplicar sangées adminisirativas, conforme estabelecido neste Codigo e na legislacéo
!

vigente.

Art. 23. O Comité de Etica instaurari obrigatoriamente o procedimento de apuragdo por
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ESTARO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

descumprimento deste Cédigo apds o recebimento de indicios suficientes, assegurando-se o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa. |

§1°. SHo indicios minimos para instauragdo do processo apurativo a recepedio de informacio
quanto 3 ocorréncia de fato considerado antiético, ou que fira os preceitos administrativos e
principios constitucionais.

§2°. Para instaurac3o do processo administrative apuratério nfo se faz necessaria a indicacsio
do agente responsivel pela infracdo, este que poderd ser identificado durante a fase instrutéria do
procedimento.

L

Art. 24. O processo administrativo disciplinar devera ser cumprido no prazo méximo de 60
dias, podendo ser prorropado por sucessivas vezes, desde que devidamente fustificado.

§1°. A nfio conclusdio do processo dentro dos prazos previstos implicar a responsabilizaco
do respensdvel pela condugio do procedimento.

Art. 25, O funcionamento do Comité serd regulamentado por meio de decreto do Poder
Executivo, detathando sua estrutura, forma de atuacio e procedimentos administrativos.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciic.
|
Art. 27. Revogam-se as disposigies em contydrio.

Monte Negro/RO, 02 de outubro de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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