ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N° Idi C'l 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Excelentissimo Presidente,

Nobres Edis,

Encaminho para apreciacio dessa Augusta Casa de Leis para apreciacdo e deliberagio dessa Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a alteragio e reestruturacdo dos cargos em
comisséo no dmbito da Administragdo Municipal, especificamente na Secretaria Municipal de Satide e
Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social, e da outras providéncias.

A proposta visa adequar a estrutura administrativa as atuais demandas da gestio publica,
especialmente no setor da satide, que exige maior eficiéncia, controle e capacidade técnica na execuciio
das politicas piiblicas locais.

O presente Projeto de Lei tem como finalidade a alteracdo, adequacdo e criagdo de cargos
comissionados, readequando a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Safide as reais
necessidades do municipio de Monte Negro.

Com o avango das politicas de satde, o fortalecimento da Atengdo Basica, a ampliagdo da rede
de servigos e a necessidade de atender as exigéncias legais e operacionais do Sistema Unico de Satide
(SUS), tornou-se imprescindivel modernizar e tornar mais eficiente a estrutura de cargos em comissio,
de livre nomeagdo e exoneragao.

A proposta contempla a criacgdo e/ou atualizagio de cargos estratégicos, que desempenham papel
fundamental no apoio técnico, logistico e administrativo da rede de saiide municipal.

Essa reestruturacio se justifica pelos seguintes aspectos:

1. Eficiéncia na gestio piblica — garantir melhor coordenagdo das equipes, divisdo clara de
atribuigdes e fortalecimento da governanga na satde.

2. Atendimento as demandas da populaciio — a saide é um setor dindmico, que exige respostas
répidas, servigos bem estruturados e coordenagio de areas estratégicas.

3. Transparéncia e controle — cargos definidos com atribuigdes claras permitem maior
responsabilizacio e fiscalizagdo por parte dos 6rgdos de controle e da sociedade.

4. Adequacio legal — a medida estd em conformidade com os principios constitucionais da
Administragio Piiblica (legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia) e com
as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, no que tange a estruturagdo administrativa.

5. Custo-beneficio — a criacdo e adequagdo de cargos ndo gera aumento descontrolado de
despesas, pois esta sendo feita com planejamento e responsabilidade fiscal, dentro dos limites

da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Municipal de Monte Negro
Expediente Legislativo
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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Dessa forma, a aprovagio deste Projeto de Lei permitird ao mamicipio fortalecer sua rede de gesto
em safide, assegurando melhores condi¢es de trabalho aos servidores, maior qualidade na prestagio
dos servigos e, sobretudo, mais eficiéncia no atendimento & populacio de Monte Negro.

Com base em todos esses aspectos & que estamos encaminhando o presente projeto para analise
deste Colendo Poder Legislativo Municipal, pugnando pela sua aprovacio, especialmente por tratar-se
de matéria de extrema urgéncia e necessidade.

Assim, pedimos vénia para que o presente projeto seja lido e votado em REGIME DE
URGENCIA.

E, na certeza de que Vossas Exceléncias haverdo de aprovar a medida proposta, renovarmos
nossos protestos de estima, consideragio ¢ aprego, colocando-nos ao inteiro dispor para eventuais

esclarecimentos.

Monte Negro/RO, 06 de outubro de 2025.

IVAIR JOSE; FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN°) 44 2025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

Altera a lei Municipal n° 782/GAB/2017, de 17 de agosto de
2017, lei que dispde sobre os cargos de dire¢éo, chefia e
assessoramento e fungdes gratificadas, de livre nomeagdo e
exoneragdo, integrantes da estrutura administrativa
organizacional do Municipio, quantidade e da outras
providéncias.

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de
Ronddnia, no uso de minhas atribuigdes legais conferidas pelo inciso ITI, do artigo 116 da Lei Organica,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Monte Negro aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica instituido o quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em Satde
Publica e Saneamento Basico - SEMUSA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e fungdes gratificadas, de livre
nomeagio e exoneragio os cargos constantes no ANEXO I bem como suas atribui¢des alteradas e
constantes no ANEXO II desta lei.

Art. 2°. Ficam excluidos do quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestado em Satde
Piuiblica e Saneamento Bésico - SEMUSA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017,
lei que institui os cargos de diregdio, chefia e assessoramento e fungdes gratificadas, de livre
nomeacio e exoneragdo, os cargos de Coordenador da Atengdo Primdria, Coordenador de
Enfermagem Hospitalar, Coordenador de Assisténcia Farmacéutica e Laboratério, Coordenador de
Transportes e Frotas da SEMUSA, Gerente de Apoio em Psiquiatria, Diretor de Transporte e Frota,
Diretor Geral de Manutengdo e Limpeza.

Art. 3°. Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestao em Satde Publica
e Saneamento Bésico - SEMUSA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que
institui os cargos de direc3o, chefia e assessoramento e fungdes gratificadas, de livre nomeacdo e
exoneragdo, os cargos de Gerente de Enfermagem Hospitalar, Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica, Coordenador da Atencio Primaria & Saide, Coordenador de Programas ¢ A¢des de
Safide, Coordenador de Transporte, Coordenador de Frotas e Patriménio, Coordenador de
Convénios, Processador Contabil, Assessor em Compras e Licitagdes, Diretor Geral de
Manutenc3o e Infraestrutura, com remuneracao disposta no ANEXO L e atribuigdes especificadas
no ANEXO II, desta Lei.

Art. 4°. Ficam majoradas as remuneracdes dos cargos de Diretor Geral do Hospital, Diretor
da Central de Regulagdo, Diretor de Assisténcia Farmacéutica, Gerente de Assisténcia
Farmacéutica, Assessor em Agdes Estratégicas I, Assessor em Acdes Estratégicas II, Assessor em
Transporte da Satde, Chefe da divisdo de Informagdo em Satde, vinculados Secretaria Municipal
de Gestiio em Satide Publica e Saneamento Basico - SEMUSA, previsto na lei Municipal 782/17,
a qual dispde sobre os cargos de diregdo, chefia, assessoramento e fungdes gratificadas, de livre
nomeacio e exoneragdo, integrantes da estrutura administrativa organizacional do Municipio, com
valores definidos pelo ANEXO L, e atribuigdes especificadas no ANEXO I, desta Lei.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. Ficam excllﬁdos do quadro \lragas da Secretaria Municipal de Gestio em
Desenvolvimento Social - SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei
que institui os cargos de direclio, chefia e assessoramento e fimgdes gratificadas, de livee nomeacio
€ exoneracdo, os cargos de Coordenador de articulagiio intersetorial e Coordenador de programas.

Art. 6. Fica reduzida a quantidade de vagas para cargo de Diretor de Processamento de
Dados, vinculado a Secretaria Mumicipal de Gestiio em Desenvolvimento Social — SEMDES,
disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institni os cargos de direcfio, chefia
¢ assessoramento e funcSes gratificadas, de livre nomeagdo e exoneragio, passando a contar com 1
vaga, conforme ANEXO 1, desta lei,

Art. 7. Fica reduzida a quantidade de vagas para cargo de Visitador do Programa Crianca
Feliz, vinculado a Secretaria Municipal de Gestio em Desenvolvimento Social - SEMDES, disposto
na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 201‘5’, Iei que institui 0s cargos de diregHo, chefia e
asgsessoramento e funcSes gratificadas, de livre nomeagdio e exoneraciio, passando z contar com 3
vagas, conforme ANEXO I, desta lei.

Art. 8°, Fica reduzida a quantidade de vagas para cargo de Assessor Operacional, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestio em Desenvolvimento Social — SEMDES, disposio na lei
782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direciio, chefia e
assessoramento e fungGes gratificadas, de livie nomeag#io e exoneragio, passando a contar com 7
vagas, conforme ANEXO 1, desta lei.

Art. 9°. Ficam majoradas as remmmeraches dos cargos de Coordenader do CRAS,
Coordenador da casa de acolhimento, Chefe da divisio de cadastro inico, Diretor de processamento
de dados, e Assessor técnico em sistemas de informac#io, vinculados a Secretaria Municipal de
Gestiio em Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto nz lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto
de 2017, lei que institui os cargos de diregfio, chefia e assessoramento e fungSes gratificadas, de
livre nomeagio e exoneragio, integrantes da estrutura administrativa organizacional do Municipio,
com valores definidos pelo ANEXO L

Art. 10 Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestio em
Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei
que institul os cargos de diregdo, chefia e assessoramento e fungSes gratificadas, de livre nomeacdo
e exoneragdo, o cargo de Coordenador do programa educacional policial militar mirim, com
remuneraggio disposta no ANEXO I e atribui¢Ses especificadas no ANEXO 1L, desta Lei.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando as disposi¢Ses em
contrario. ,

¥

Monte Negro/RG, 06 de outubro de 2025,

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito' Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO1
SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO EM SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO BASICO -
SEMTUSA
VERBA DE, REMEUNERAC
CARGO ANT. CIMENT: - -
IQU VEN 0' REPRESENTACAO Ao
SECISETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO EM SAUDEPUBLICAE] 1 - - sursiblo
SANEAMENTO BASICO
SECRETARIO MUNICIPAL .
ADJUNTO DE GESTAO EM
IS AUDE PORI ICA B 1 RS 400,00 RS 3.600,00 RS 4.000,00
SANEAMENTO BASICO
JDIRETOR GERAL DO HOSPITALY 1 RS 420,00 RS 3.780,00 RS 4.200,00
DE ENFERMAGEM
EOSPITALAR 1 RS 400,00 RS 3.600,00 RS 4.000,00
‘OORDENADOR DE
sISTENCIA FarmacEuTica| 1 RS 400,00 RS 3.600,00 RS 4.000,00
OORDENADOR DA ATENCAO
{RIA A SAUDE 1 RS 300,00 RS 2.700,00 RS 3.000,00
OORDENADOR DE
ROGRAMAS E ACOES DE 1 RS 300,00 RS 2.700,00 RS 3.000,00
SAUDE
! IRETOR DA CENTRAL DE ;
: GULACAC 1 RS ?oo,ou RS 2.700,680 RS 3.000,00
]
i RDENADOR DE - o
00 RS 2.700,00 RS 3.000,00
] PORTE 1 RS lsoo, ?
5 &
3 OORDENADOR DEFROTASE | RS 300,00 RS 2.700,00 RS 3.000,00 £
I ATRIMONIO i
1
O
; RDENADOR DE =
i - 300,00 RS 2.700,00 RS 3.000,00
, ONVENIOS 1 RS _ &
[+
i Q
: IPROCESSADOR CONTABIL 1 R$ 300,00 RS 2.700,00 RS 3.000,00 g
‘
5 |COORDENADOR TECNICODA | 4 RS 250,00 RS 2.250,00 RS 2.500,00 -
i 8
: IRETOR DE ASSISTENCIA 3
i 50,00 RS 2.250,00 RS 2.500,00 0
ARMACEUTICA t R$2 8
' -
' GORDENADOR DA COMISSAO| g
i E CONTROLE DE INFECCAQ I RS 240,00 RS 2.160,00 RS 2.400,00 S
: [HOSPITALAR -
4 m
) £
: ASSESSOR EM COMPRAS E 3 RS 220,00 RS 1.980,00 RS 2.200,00 s
t T ICITAGOES =
N Pa
: 3
1
i o
| &
b -
3 . P
; z
]
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
GERENTE DE ASSISTENCIA,
EARMACETITICA RS 200,00 RS 1.800,00 RS 2.000,00
SESSOR EM ACOES
STRATEGICAS I RS 200,00 RS 1.800,00 RS 2.000,00
ASSESSOR EM TRANSPORTE
pa savpe RS 200,00 RS 1.800,00 RS 2.000,00
IRETOR GERAL DE
CACE RS 192,00 RS 1.728,00 RS 1.920,00
TRUTURA
DA DIVISAO DE !
|oemzena prvishone rsisow | msiews | msiseom
ASSESSOR EM AGOES
ESTRATEGICAS IT RS 170,00 RS 1.530,00 RS 1.700,00
|ASSESSOR EM MANUTENCAQ
lE INFRAESTRUTURA RS 140,00 RS 1.3?0,00 RS 1.440,00
’DiRETOR DE PROCESSAMENTO
DE DADOS RS l132,00 RS 1.188,00 RS 1.320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM PESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

lcarco IQUANT. EREMUNERA(;AO
L]
IRETOR DE Irs: 13200  [RS: 1.188,00 lks: 1.320,00
OCESSAMENTOS DE DADOS .

VISITADOR DO PROGRAMA] Rs: 25000  [Rs: 2250,00 frs: 2.500,00
JCRIANCAFEI.IZ LEIN. 1.337, DE

14 DE SETEMERO DE 2022,

ASSESSOR OPERACIONAL ks: 13200  [rS: 1.188,00 RS: 1.320,00
Icoom}Esz OR DO CRAS Irs: 0000  [RS: 3.600,00 ks 4.000,00
{COORDENADOR DA CASADE

: : 3.600,00  4.000,00

ACOLHIMENTO RS: 400,00 fes [Rs

DA DIVISAO DE )
lg E : : + 2.250,00 : 2.500,00
ASTRO UNICO 25?’00 RS: 2.25 im
IRETOR DE
: = 2.25 : 2.500,00
OCESSAMENTOS DE DADOS IRS 250,00  [R$:2250,00 IM

ASSESSOR TECNICO EM .

- :250,00  JRS: 2.250,00 : 2.500,00

SISTEMAS DE INFORMAGAOQ F" i’“

OORDENADOR pol 1 300,00 ls: 2.700,00  3.000,00
ROGRAMA  EDUCACIONAL
OLICIAL MILITAR MIRIM
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

IVAIR JOSE'FERNANDES
Prefeito Municipal

ANEXOII

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO
BASICO.

IPlanejar, dirigir, coordenar ¢ supervisionar as acles da Secretaria Municipal de Saide, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

H, Definir politicas, estratégias e prioridades para a satide pliblica do municipio, assegurando a
universalidade, integralidade e equidade do atendimento.

HI. Gerir a aplicagio dos recursos orcamentérios e financeiros da safide, observando a legislagio
vigente e os principios da transparéncia. '

IV. Elaborar e executar o Plano Municipal de Saide, a Programac#io Amal de Saiide (PAS) e 0
Relatorio Anual de Gestio (RAG).

V. Implementar programas e projetos de saiide em consondncia com as politicas nacionais e
estaduais.

VL. Promover a integracio da atencio basica, média e alta complexidade, vigilincia em saide,
assisténcia farmacéutica e saizde hospitalar.

VIL Representar a Secretaria Municipal de Safide junto a 4rglos govemamentais, conselhos, foruns
e institui¢Bes parceiras.

VIIL Articular com o Conselho Municipal de Saide, garantindo a participacdo da comunidade e do
controle social.

IX. Finmar convénios, contraios e parcerias com entidades publicas e privadas, mediante
autorizagio legal, visando o fortalecimento da rede de sailde

X. Coordenar e supervisionar as unidades basicas de safide, hospital municipal, farmacias piiblicas,
centros de especialidades e demais servigos.

Xi. Garantir a oferta regular e de qualidade dos servigos de satide & populacgo.

XII. Promover politicas de recursos humanos, assegurando capacitagdo, valerizagio e adequada
distribuig3o dos profissionais de saiide.

XTIL Estabelecer indicadores e metas para avaliagio de programas € Servigos.

XIv. Avaliar periodicamente os resultados alcangados pela rede municipal de saiide.

XV. Apresentar relatorios de gestéio para 6rgéos de controle e para o Consclho Municipal de Saiide.

XVL Fiscalizar a execugiio dos contratos, convénios e parcerias da Secretaria de Safide.

XVIIL Assegurar o cumprimento das normas sanitérias, de biosseguranga e vigildncia em
safide.

XVIH Apoiar 2 atuagio da Vigilancia Sanitéria, Vigilincia Epidemiolégica e Vigilincia
Ambiental.

XX Disponibilizar informacGes sobre a execucio das politicas de saiide no Portal da
Transparéncia. !

XX Promover a participagio social em conferéncias, audiéncias e reunides de satide.

XXL Garantir resposta is demandas de érgfios de controle intemo € externo.

XXIL Promover o uso de tecpologias de informagio e comunicagio para modernizacio da
gestiio em satide.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

XXIL Incentivar projetos de inovagio em saide, como telemedicina e prontndrio eletrénico.

XX1v. Apoiar pesquisas e estudos que contribuam para o aprimotamento da safide pliblica
municipal,

XXV, Cumprir e fazer cumprir a legislagiio federal, estadual e municipal relativa 3 safide
publica,

XXVI. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Mumicipal.

XXVIL Responder politicamente e administrativamente pela gestdo da safide no municipio.

XXVIH.  Responder pelo Fundo Municipal de Satfide.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO GESTAO EM SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO
BASICO

LDar apoio em todas as atividades concernentes a Secretaria e as atribuigBes do titular da pasta;
II. Substituir o Secretdrio da pasta nos seus impedimentos;

HI. Representar a Secretaria gquando designado e/ou na falta do Secretdrio da pasta;

IV. Assessorar o Secretdrio da pasta em todas as suas atividades internas e externas;

V. Redlizar o controle das agendas e compromissos da Secretaria e do Secretario da pasta;
VL Outras atividades e atribuicSes concernentes ao cargo e que Ihe forem delegadas.

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL
1. Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar o hospital nas dreas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacGes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
. Implementar programas e projetos definidos pelo hospital;
IIl. Elaborar planejamento organizacional; :
IV. Promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho organizacional;
V. Prestar consultoria administrativa a organizagio e aos servidores, relativamente ao desempenho das

atribuicfes do cargo;

VI Planejar ¢ organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores
lotados no érgio em que atua e demais campos da Administragio Municipal, quando solicitado;

VII. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ses do cargo, levando ao conhecimento do
superior hieritquico informagdes on noticias de interesse do servige piiblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo pblico;
VII Apresentacio de relatérios semestrais das atividades para andlise;
IX. Outras fungdes afins e cormrelatas ao exercicio das atribuicSes do cargo que lhes forem solicitadas

GERENTE DE ENFERMAGEM HOSPITALAR
L Atuar com avaliagio dos servigos, conferir o atendimento aos pacientes;
1. Liderar equipe, garantir o adequado funcionamento dos setores de enfermagem, afravés do controle
dos processos, visando & qualidade e hxmni;ag:ﬁo do atendimento;

III. Realizar treinamento e supervisio da assisténcia técnica prestada pela equipe de enfermagem;
IV. Manter o sistema de avaliagio continua e redlizar renniGes periddicas com os departamentos sob
sua responsabilidade;
Avaliar, solicitar e realizar as demissies e contratagdes de profissionais da equipe de enfermagem;
Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e‘procedimentos das dreas;

S
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MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE n;o PREFEITO

Elaborar relatorios gerenciais, gerenciar o atendimento a pacientes em assisténcia domiciliar;
Avaliar, solicitar e realizar demissdes e contratagbes de profissionais da equipe de enfermapem;

aquisicio, distribuiclo, instalacéio e utilizagiio de materiais;
Coordenar o SCIH, ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento asgistencial;

VIL
VIIL
IX. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico referente ao processo de padronizagio,
X
XL

Realizar auditoria de prontudrios e elaborar relatérios, conhecer o setor hospitalar e sua logistica;

XII. Aplicar avaliacio de desempenho, realizar o controle de solicitagdes e liberacdes de matetiais,

controle de orcamento e indicadores da 4rea;

XM Outras atribuicSes correlatas ao cargo. i

3
COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

L. Coordenar o cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica;
. Coordepar o ciclo da Assisténcia Farmacéutica - Sele¢do, Programaciio, Adquisico,

Armmazenarnento, Distribuicdo e Dispensacio;
Coordenar o sistema de acompanhamento das prescriges de medicamentos;

HL
1V. Coordenar o sistema de Farmacovigilincia e atuar visando 2 sua integragiio com a rede;
V.

s

Coordenar os métodos e procedimentos para 'ateng:io farmacéutica, no que tange a dispensagdo de
medicamentos;

Apoiar as atividades de capacitaciio e formagfio permanente dos profissionais de satide, avaliar a
execugio do programz e indicadores e promover eventos visando 3 divulgagio e informacio da
comunidade referentes A assisténcia farmacéutica;

VIL Participar da atualizacio permanente da relagiio de medicamentos padronizados oferecidos pelo

municipio, bem como a incorporagfo de novas tecnologias;

. Desenvolver estratégias pertinentes a judiciali;zac;ﬁe de medicamentos e insumos;

IX. Orientar quante 2o uso adequado dos recursos financeiros destinados % assisténcia farmac8utica;
X. Apresentar relatérios, bem como participar na elaboragio dos processos de compras de
1

medicamentos;

XL Realizar pedidos, conferéncias bem como todos os atos necessdrios de aquisicdo de insumes e

medicamentos;

XI. Outras atribnic3es inerentes ac cargo. !

L
1L

COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Promover a AtencEo Primdria como modelo assistencial ordenador das Redes de Atengio;

formular e promover estratégia, direfrizes e normas para implementacZo das politicas de Atencio
Primdria no dmbito do Distrito Federal;

coordenar o processo de organizacio e desenvolvimento dos servicos na aten¢iio primaria com
énfase na Estratégia de Safide da Familia;

IV. promover e apoiar a implantacfio da regnlagio da atengio ambulatorial especializada a partir da

Atencao Primdria a Satide; I

V. coordenar o processo de implementacio das politicas de satide relacionadas 3s dreas estratégicas

da Atengfio Primdria a partir das linhas de cuidado;

VI coordenar o desenvolvimento dos programias e estratégias mo #mbito da Atengio Primdria,

propostos por institui¢Ses governamentais e ndc governamentais; .
propor nonmas e critérios para criagio, reestruturacdo ¢ extingHo de servigos assistenciais no dmbito
da Atepgiio Primdria, com &nfase nas linhas de cuidado;
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VIIL coordenar o processo de planejamento em saiide e planejamento oramentério na AtencHo Primaria,
em consonincia com as diretrizes da Secretaria;
IX. definir os indicadores e avaliar as informagdes relacionadas a atenc@o primaria, a partir dos
instrumentos de planejamento de satide e planejamento orgamentério;
X. acompanhar e avaliar a execugfio dos recursos or¢amentdrios destinados 3 Atencdo Priméria 3
Saiide;

XI. orientar e apoiar as Superintendéncias da Regifo de Satde no processo de implementacio e
qualificagiio da Atencio Primsdria e no processo de ampliagiio & consolidagiio da Estratégia de Savide
da Familia;

XII. promover e participar do processo de incorporagio de tecnologias ¢ inovagio em saiide
relacionadas 3 Atenclo Primdria; '
XiIl. coordenar e participar dos Colegiados e respectivas Camaras Técnicas, deatro de sua drea de
atuagéio, em conjunto com a Coordenagdo de Atenclio Secunddria e Integracdo de Servigos e com
a Coordenaciio de Afenclio Especializada 3 Sailde; e
XIV. desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagiio.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E ACOES DA SAUDE
1. Dar suporte a coordenagio da Atengio Primdria & Saiide na realizagio de actes voltadas a safide;

II. Ser responsével pelos programas de saide: ‘Auxilio Brasil (PBF), Saiide da Mulher, Safide do
Homem, Satide da Crianga e do Adolescente, Satide do Trabalhador, Rede Cegonha, além de ontras
atribui¢es definidas pela Coordenacéio da Atenciio Primdria;

HL Promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacio da atenciio 2

saude, com &nfase na atenciio basica, visando a favorecer o acesso, a equidade, a humanizacio e a

integralidade das acGes e servigos prestados;

Desenvolver mecanismos de controle e avaliagfo das agSes programdticas estratégicas;

Desenvolver mecanismos indutores que fortalegam a logica organizacional de sistemas de saiide,

articulados entre as trés esferas de gestio do SUS;

VL Realizar reuniGes sistemAticas com as equipes de aiengiio primaria para a discussfic de problemas
extraordingrios, implementac3o de medidas preventivas, divalgacdo de indicadores de qualidade,
efc;

VL. Implantar protocolos, normas e rotinas para o bom andamento dos programas;

VIIL Acompanha e propdie acdies como vacinagio, pré-natal, controle de hipertensio e diabetes, entre
outras. Capacitacio de profissionais — Organiza treinamentos e atnalizacSes para médicos,
enfermeiros, agentes comunitdrios de satide e demais profissionais.

IX. Moniteramento de indicadores de satide — Avaliz dados sobre atendimentos, doencas e campanhas
de prevengHo para melhorar as estratégias de satde piiblica.

X. Integracio com outros setores — Trabalha em parceria com a Secretaria de Saiide ¢ ontros drgdos

XE

< 2

pata fortalecer a rede de atenglio primdria.
. Acompanhamento das demandas da populacfio — Identifica necessidades ¢ propée melhorias nos
servicos oferecidos & comunidade. !
XII. Garantia do comprimento das politicas do SUS — Assegura que as diretrizes da atengfo primaria
sejam aplicadas conforme as normativas do Ministério da Saide.
XIII. Outras atribuices que lhe forem designadas correlatas ao cargo.

DIRETOR DA CENTRAL DE REGULACAQ

— - de—
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L Planejar, coordenar e avaliar as agdes da ceniral de leitos, Central de marca¢io de consultas e de

exames;

1. Gerenciar, acompanhar e executar o sistema e processo de agendamento de pacientes inscritos no
programa de TFD; ,

HL Solicitar e liberar passagem para a referéncia aos usudrios em tratamento, encaminhar para anslise
os processos de solicitagfo de exames de alto custo, driese e prétese;

IV. Estabelecer e ordenar fluxos que caracterizam as unidades basicas de satide como portas de entrada
para o Sistema;

V. Caracterizar as unidades de Saiide, policlinicas, ambulatdrios de hospitais e clinicas ambulatoriais
contratadas e conveniadas, interligados a Central de Regulacio, como referéncia secundéria a rede
de servigos bdsicos;

VI Proceder o agendamento das consultas especializadas;

VIL Organizar a marcaciio de consultas especializadas de forma a minimizar 2 perda por desisténcia e
ou impedimentos;

VI, Cadastrar os profissionais que prestam atendimento especializado, disponibilizando suas agendas
para a rede SUS, através do sistema de marcaco;

IX. Marcar as consultas definidas para cada municipio de acordo com a pactuago de mecanismos de

marcagio, distribuindo as consultas dentro de cotas definidas através da PPT;
X. Acompanhar o municipio quanto ao desempenho esperado e acs desvios frente ao pactuado;

XI. Subsidiar e acompanhar convénios e contratos para disponibilizac3o de atengfio especializada em
articnlacdo com o controle e avaliagio, monitorando a quantidade de consultas e os problemas no
referenciamento, buscando sua soluc#o;

XII. Listar as especialidades médicas disponiveis; o mimero de profissionais, o nimero de consultas
existentes e dar conhecimento a todos os municipios componentes da regifio;
XTI Localizar pontos de estrangulamento referentes as maiores demandas de consultas e exames
! diagnosticos a partir das solicitacdes realizadas;
XIV. Ouiras atribuicSes inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE TRANSPORTES

Organizar a escala de motoristas e acompanhar rotinas de transporte de pacientes, servidores ¢
materiais.

Realizar contatos para substitnicBo imediata c%e servidores do setor quando necessdrios.

Realizar transportes necessarios;

Manter os veicalos em perfeito estado de conservagdo e uso;

Zelar pela conservago, limpeza e manntengdo dos veiculos;

Encarregar-se do transporte e entre de correspondéncia ou de carga que the for confiada;
Promover o abastecimento de combustiveis, gua, 6leo dos veiculos sob sua responsabilidade;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregio;

Providenciar a lubrificacdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como a calibrac#o dos pneus;

Proceder com o mapeamento de viagens, identificando o wusudrio, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saida e cPegada;

Auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;

Tratar os passageiros com respeito & urbanida;de;
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XTH. Fiscalizar a validade e atvalizagiio o documento de habilitagdo dos motoristas e do documento dos
veiculos;

XTIV, Executar outras farefas correlatas.

COORDENADOR DE CONVENIOS

I Coordenar as atividades inerentes a elaboracgo dos processos adruinistrativos visando a celebragiio
de convénios e formalizaco de parcerias, com base em regimento especifico  drea;

Elaborar documentos, offcios, regulamentos, editaiz de selegfo piiblica, bem como toda a
documentagfio necessaria para aceleragio de termos de parceria;

Encaminhar os editais de Selegao Piiblica para aprovacio juridica;

Remeter ¢ acompanhar 05 processos pama 'c!mahse quanto A possibilidade de formalizac3o do
convenio;

Elaborar os termos de convénios com base no regulamento vigente;

Encaminhar os termos de convénios para aprovacio juridica;

Encaminhar os termos de convénio e de parceria para assinatura;

Publicar o cxtrato do convénio e dos termos de parceria na imprensa oficial;

Encaminhar o convénio 4 Secretaria solicitante para monitoramento e acomparnhamento através do
setor ao qual se relaciona o servigo;

Prestar contas dos convénios celebrados.

Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua compeigncia.

Mw HESS< 2B =

PROCESSADOR CONTABIL
I Assessorar o3 servigos contabeis ¢ financeiros;

IL Assessorar e auxiliar na elaboragio de empenhos de despesas, ordens de pagamento de despesas,
balencetes e balancos, verificando a corregio da classificagio e existéncia de recursos
orcamentdrios, confrolar os saldos dos empenhos;

III. Observar as determinac@es do Tribunal de Contas do Estado, assessorar na elaboragdo de certidSes
e praticar todos os atos que lhe forem delegados pelo Secretirio;

IV. Outras atribuicdes inerentes ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DA SAUDE
1. Acompanhar e controlar o fluxo de pessoas e documentos no dmbito da secretaria;
II. Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacSes e andlises técmicas pertinentes as
atividades da secretaria;
HL Controlar ou orientar a validade de atos administrativos, elaborar justificativas, pareceres técnicos
e relatdrios de atividades em sua drea de competéncia;
IV. Coordenar intemamente a Secretaria nas atividades administrativas, mantendo relagdes e
intercimbio com os outros orgédos da administragio;
V. Controlar a frequéncia dos servidores, férias, movimentacfo, solicitacdes de didrias e passagens;
VI Coordenar os servigos internos de copa, limpeza, conservagiio, vigilancia, distribuigéio de material
e relag3es de carga patrimonial, bem como acompanhar os gastos da Secretaria com aquisi¢Ses de
materiais e servigos; ‘
VIL. Preparar relatérios e documentos de sua drea de competéncia, inclusive halancetes, inventarios,
relagBes patrimoniais e prestagdes de contas de Suprimentos de Fundos e Diarias;
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VIII. Coordenar as notmas de centralizagio de informacﬁes das atividades de sua drea, recebendo e
analisando documentagdo para a abertura de processas administratives, fazendo sua distribuigio e
mantendo controle sobre o seu andamento, prestando informagdes aos interessados ¢ elaborando
relatorios de expediciio deles;

IX. Acompaghar, analisar e controlar os gastos com a secretaria, com servigos essenciais: dgua, luz e
telefone, a aquisi¢iio de passagens terrestres, a supervisio dos seus gastos, bem como com didrias,
verificando a documentagio exigida nos processos, aplicando as normas de execucdo destas
despesas e reportando os resultados ao Secretério, com sugestdes sobre a economicidade nestes
gastos.

X. Coletar, organizar, registrar os dados referentes aos gastos dos érgdos da secretaria com Servicos
essenciais, seu langamento em mapas apropriados e o estudo de seus perfis, objetivando 2 proposta
de meios de economia deles; |

XI. Responder supletivamente pela diregio e coordenacio geral da Secretaria;

XTI, Desenvolver programas que possam viabilizla: a agilizaciio do servigo piiblico na sua drea de
atuagHo; '

XTI Despachar conjuntamente com o titular, ou isoladamente com o Prefeito;

XIV. Desenvolver outras atividades necessérias ac bom desempenho da secretaria.

DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACRUTICA

I-  Apresentar, periodicarnente, ac sen superior, relatérios das atividades dos 6rgios sob spa
diregio;
Ii- Coordenar os trabathos de seus 6rgdos subordinados, bem como executar atribuicdes designadas
pelo Secretdrio;
TIi- Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de
: Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria na drea de sua competéncia;
) IV- Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta alcancada;
V- Opinar sobre processos de servidores que Ihe sejam subordinados;
VI- Propor diretrizes operacionais para melhor execug3o dos servigos;
WVIH- Participar do ciclo da Assisténcia Fammacéutica - Seleglo, Programaglo, Aquisicdo,
Armazenamento, Distribuicio e Dispensacfo;
VHI- Participar dos procedimentos para ateng3o farmac@utica, no gue tange a dispensacio de
medicamentos;
IX- Participar da atualizacfio permanente da relagio de medicamentos padronizados oferecidos pelo
municipio, bem como a incorporagio de novas tecnologias;
X- Reslizar pedidos, conferéncias bem como-todes os atos necessérios de agnisicio de insumos e
medicamentos; ‘
XI- Exercer as atribnigdes comuns aos ocupantes de cargos de Direcio;
XII- Outras atribuigGes inerentes ao cargo.  *

£

COORDENADOR DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

L Realizar o diagnostico situacional do local para tomar medidas referentes & identificac3o, controle
e reducdo da infecglio adquiridas no ambiente efou associadas a um procedimento invasivo;
II. Identificar, controlar e reduzir as infeccdes adquiridas no ambiente e/on associadas a um
procedimento invasivo;
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HI. Realizar reunifes sisteméticas para a discussiio de problemas extraordindrios, implementagéo de
medidas preventivas, divalgacdo de indicadores de qualidade, etc;

IV. Implementar protocolos operacionais padrio (POP) para a execucio de técnicas de enfermagem,
tais como higienizacfo de mfos, introducfo de sondas vesicais, antissepsias pré procedimentos
invasivos, reprocessamento de artigos, etc, a fim de controlar e reduzir infeccdes;

V. Implementar educagfio permanente na institui¢lio (palestras, estudos em grupo, dindmicas, videos,
ekc);

Realizar busca ativa para cirurgias limpas e procedimentos urolégicos (notificaciio a Vigilancia

Epidemiolégica municipal); '

VII. Coletar dados para a geragiio, Iterpretaciio € divulgagdo de indicadores de quafidade, tais como

indices de infecdo em determinada cirurgia, taxa de residuo infectante gerado em determinado

getor, ¢tc; i

Notificar & Vigilincia Epidemiologica pmunicipal as doengas transmissiveis de cariter compulsério;

Participar junto ao almoxarifado, na escolka de equipamentos, materiais e insumos para a

instituigHo;

Ser membro da Comissio de Curativos;

Ser membro da CIPA (Comissio Intema de PrevencZo de Acidentes),

Ser membro do PGRSS (Programa de Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saide);

Ser membro do Servico de Higiene e Limpeza, como colaborader cu coordenador do setor;

Membro do Niicleo de Seguranga ao Paciente;

Participar da contrataciio de servicos terceirizados (lavanderia, laboratorios de andlises clinicas,

gervico de higiene e limpeza, etc), por meio de visitas técnicas;

Participar de construgdes e reformas nas dreas da instituigdo de satide, como membro consultar;

Participar e promover campanhas para doengas epidémicas ¢ endémicas, tais como dengue,

caxumba, zikavirus, ete. :

QOutras atribuicSes correlatas ao cargoe. 1

i

ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACO ES

L Auxiliar as unidades de safide na formalizacio de demandas, consolidando informacdes para
elaboraco de Documentos de Formalizagfio de Demanda (DFD) e Estudos Técnicos Preliminares
(ETP).

Apoiara definicio de especificacdes técnicas de materiais, medicamentos, equipamentos e SErvicos
necessérios para a Secretaria Municipal de Saiide.

Elaborar e acompanhar requisicies de compras de acordo com a legislagio vigente.

Realizar pesquisa de pregos de mercado, garantindo a economicidade, eficiéncia e transparéncia
das aqnisicGes. .

Manter atualizado banco de dados de fornecedores, cotagdes e contratos vigentes.

Auxiliar na elaboragio de Termos de Referéncia, editais e minntas de contratos.

Apoiar a Comissio Permanente de Licitagio e/ou Pregoeiro na condugio dos processos, preparando
documentacfio técnica necessaria.

Acompanhar as fases intemnas e externas das licitagSes, garantindo cobservdncia 3 Lei o°
14.133/2021 e demais normas correlatas.

Monitorar o andamento dos processos licitatérios e contratagbes diretas, assegurando prazos ¢
conformidade legal.

Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos vinculados & saiide, colaborando na
fiscalizag@o quanto ao fornecimento de bens e prestacdo de servicos.

=
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XI. Emitir relatérios de acompanhamento de processos de compras e licitagdes.
X1 Apoiar o atendimento a érgiios de controle interno e externo (Controladoria, Tribunal de Contas,
Ministério Piblico).
XML Garantir 2 publicidade dos atos relacionados is compras e licitagdes no Portal da Transparéncia e
sisternas oficiais (PNCP, ComprasNet, etc.).
XIV. Sugerir medidas de melhoria e boas praticas de governanga nas aguisicBes pitblicas.
XV. Orientar gestores e servidores das wnidades de safide sobre procedimentos de compras e
contratacdes.
XVI. Emitir pareceres técnicos em processos de aquisicio e contrataciio.
XVIL. Apoiar na elaboragdo de planos de compras ¢ cronogramas de Heitagdes anuas.
XVIIL Participar de reunides, comissdes € grupos de trabalho relacionados as compras e licitagdes da
sande,
XIX. Reslizar outras atividades correlatas & funcfo, determinadas pela autoridade superior, dentro do
ambito de sua competéncia,

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

L Coordenar o acolhimento e o atendimento humanizado dos pacientes nas farméacias municipais,
garantindo respeito, ética e sigilo.
H. Orientar os usudrios quanto ac uso correto, seguro e racional dos medicamentos, esclarecendo
diividas sobre posologia, armazenamento e possiveis efeitos adversos.
Hi Promover agdes de educagio em safide voltadas & adesdo ao tratamento medicamentoso.
IV. Supervisionar o fluxo de dispensagdo de medicamentos, assegurando agilidade, gualidade e
transparéncia no atendimento ac piiblico.
V. Implementar estratégias para reduzir filas, melborar o tempo de espera e otimizar a logistica de
) atendimento.
’ V1. Avaliar periodicamente a satisfacfo dos usudrios e propor melhorias nos servigos de fannécia.
VIL Garantir o abastecimento continuo de medicamentos essenciais, com base em protocolos
clinicos e demandas reais da populagfo.
VIILSapervisionar a conferéncia, armazenamento e validade dos medicamentos, preservando
condi¢8es adequadas de conservacio.
IX. Coordenar a distribuicdo de medicamentos as unidades bésicas de saiide e hospital municipal,
evitando desabastecimentos.
X Elaborar relatdrios periddicos sobre ateidimentos realizados, indicadores de consumo de
medicamentos e satisfacio dos usudrios. ’
XI. Fornecer informacdes aos orgios de conirole e transparéncia phiblica, fortalecendo a
credibilidade da gestfio da assisténcia farmacéutica,
XIL Coordenar a distribui¢io de medicamentos as unidades bdsicas de saide e hospital municipal,
evitando desabastecimentos.
XH1Outras atividades correlatas ao cargo.

B R L R IR I purpp—
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COORDENADOR DE FROTAS E PATRIMONIO

1

1. Coordenar e controlar a utilizaciio da frota de veiculos vinculada & Secretaria de Satde,
garantindo o uso adequado e racional. '
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II. Planejar e supervisionar mamitengBes pi'cveﬂtivas e cometivas dos vefculos, assegurando
condigBes de seguranca e eficiéncia,

II. Controlar abastecimentos, guilometragem, consmmo de combustivel e demsais custos
operacionais. .

IV. Organizar a escala de motoristas e acompanhar rotinas de transporte de pacientes, servidores e
materiais. Garantir que os veiculos atendam as exigéncias legais de documentacio,
licenciamento e seguros.

V. Coordenar o inventério de bens méveis e imbveis da Secretaria de Satide.

VL. Supervisionar os processos de tombamento, registro, movimentagdo, transferéncia e baixa
patrimonial.

VL Assegurar a correta identificagio dos bens patrimoniais, por meio de etiquetas,
plaquetas ou sistemas informatizados.
Vill. Monitorar as condigbes de consefvagio dos bens piblicos, propondo substituicdes &

destinagSes finais quando necessério.

IX. Colaborar com érgdos de controle internio e extemno em auditorias, prestagdes de contas e
verificagses de patrimdnio.

X. Elaborar relatérios periddicos sobre a frofa e o patrimdnie, snbsidiando a gestfio na tomada de
decisfes.

XI. Planejar a renovagio da frota de veiculos € a reposigio de bens méveis, observando critérios de

economicidade.

X Acompanhar indicadores de uso, custos e depreciagio da frota € do patrimonio.

XL, Manter atualizado o sistema informatizado de gest3o de frota e patriménio.

Xiv. Elaborar e implementar normas internas sobre utilizagHo da frota ¢ do patrimdaio.

Xv. Garantir 0 cumprimento das normas de trinsito, de seguranca do trabalho e de uso
responsivel dos bens piblicos.

XVL Orientar motoristas e servidores scbre boas priticas de conservagfo de veiculos e
equipamentos. !

XVIIL Garantir a transparéncia na gestdo da frota e do patrimbdnio, disponibilizando relatdrios
e informagdes quando demandado. |

XVIIL Prestar contas periodicamente & Secretaria Municipal de Safide, ao Conselho de Satide
e aos érgdios de controle. :

Xix. Execntar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela auntoridade
superior ‘

COORDENADOR DE ACOES ESTRATEGICAS

1. Trabalhar de modo associado ao Coordenador da Atencio Priméria a Satide;

1L

Coordenar, de modo articulado com outros érgdos do Ministério da Safide, a formulagio de
contetidos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientent o
modelo de atencio A satide;

III. Promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacio da atenco & satide, com

énfase na atenglo basica, visando a faverecer o acesso, a equidade, a homanizagio e a integralidade
das acBes e servigos prestados; t .

Prestar cooperagio técnica a Estados, 2 Municipios e ao Distrito Federal na organizagdo e
articulagdo em rede das a¢des programiticas estratégicas;
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Desenvolver mecanismos de controle e avaliagio das agdes programaticas esiratégicas;
Desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a logica organizacional de sistemas de saiide,
articulados entre as trés esferas de gestio do SUS:

Desenvolver estratégias de methorias a indicadores de satide em vigéncia;

Promover agGes de educaco & prornogdo a saiide no ambito municipal.

Elaborar despachos, pareceres, documentos, pesquisas e subsidios necessdrios s decisdes da
Procuradoria Geral, bem como expedientes, célcnlos dentre outros

Outras atribuiges correlatas ao cargo.

Y EEE S <

COORDENADOR TECNICO DA SAVDE !

|

L Assistir o titular da secretaria no desempenho de suas atribuiges, bem como coordenar a agenda
diéria de trabatho;

I. Acompanhar e confrolar o fluxo de pessoas e documentos no mbito da secretaria;

HIL. Promover estudos, pesquisas, Ievantamentos avaliacBes e andlises técnicas pertinentes as
atividades da secretaria;

IV. Controlar ou orientar a validade de atos administrativos, elaborar justificativas, pareceres
técnicos e relatorios de atividades em sua 4rea de competéncia;

V. Coordenar internamente a Secretaria nas atividades administrativas, mantendo relagdes e
intercdmbio com os outros 6rgdos da administrago;

VI. Controlar a frequéncia dos servidores,; férias, movimentacdio, solicitacSes de didrias e
passagens;

VII. Coordenar os servigos internos de copa, limpeza, conservagfo, vigilincia, distribuigio de
material e relages de carga patrimonial, bem como acompanhar os gastos da Secretaria com
aquisices de materiais e servigos; !

) VIIL Preparar relatorios e documentos de sua drea de competéncia, inclusive balancetes, inventérios,

: relacdes patrimoniais e prestages de contas d:e Suprimentos de Fundos e Didrias;

IX. Administrar a frota oficial de veiculos, executando todas as atividades referentes & recepciio,
registro, documentagdo, guarda, manutengio, reparaciio e operacionalizaciio dos mesmos, através
da utilizagio de motoristas e mecinicos do quadro do funcionalismo piblico ou contratando
servicos terceirizados, para atender as necessidades dos 6rgiios da Administragiio Piblica;

X. Coordenar, acompanhar, orientar os servigos de motoristas, sua distribuiciic pelas viaturas
disponfveis, a escala de servigo e de viagens, o controle didrio de sua freqiidncia e da execucdo das
atividades de manuiengdo de primeiro escalfio de responsabilidade dos mesmos, bem como das
condicBes de utilizagdo das viaturas antes de sua Hberagio;

XI. Executar as atividades ligadas 3 aquisi¢fio, estocagem, guarda e distribuigdo, controle de

' combustivel e lubrificantes para uso da Froia:-Oficial, incluindo o confrole de consamo individnal
através de registros adequados e dos Boletins Didrios de Trafego, mantendo a Secretaria e Prefeito
informados sobre o0s casos de consumo excessivo;

XIL Controlar a execucio dos servigos de manutengHo e reparos da Frota Oficial, ou a determinaco
do uso de servigos de terceiros para os mesmos fins;

XIH.Coordenar as normas de centralizagio de informagdes das atividades de sua érea, recebendo e
analisando documentagfio para a abertura de processos administrativos, fazendo sua distribuicio e
mantendo controle sobre o sen andamento, prestando informagSes aos interessados e elaborando
relatorios de expedigdo dos mesmos; N

XIv. Acompanhar, analisar e controlar os gastos com a secretaria, com servigos essenciais:
Agua, luz e telefone, a aquisicio de passagens terrestres, a supervis#o dos seus gastos, bem como

N ) b
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com didrias, verificando a documentaciio exigida nos processos, aplicando as normas de execugio
destas despesas e reportando os resultados ao Secretdrio, com sugestdes sobre a economicidade
nestes gastos.

XV. Coletar, organizar, registrar os dados referentes aos gastos dos orgdos da secretaria com servigos
essenciais, sen langamento em mapas apropriados e o estudo de sens perfis, objefivando a proposta
de meios de economia dos mesmos;

XVI Responder supletivamente pela dire¢iio e coordenacio geral da Secretaria;

XVIL Desenvolver programas que possam viabilizar a agilizagfio do servico piiblico pa sua
area de atuacfo;

XVIIiL Despachar conjuntamente com o titular, ou jsoladamente com o Prefeito;

XX, Substituir o Secretdrio Municipal fitular, em caso de viagem ou doenga;

XX. Desenvolver outras atividades necessdrias ac bom desempenho da secretaria.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Atendimento ao usudrio da farmdcia basica;

Coordenar o acolhimento e o atendimento humanizado dos pacientes nas farmicias municipais,
garantindo respeito, ética e sigilo.

Orientar os usuirios quanto ao uso correto, seguro e racional dos medicamentos, esclarecendo
dividas sobre posologia, armazenamento e possiveis efeitos adversos.

Promover agbes de educagio em satide voltadas & adesfo ao tratamento medicamentoso.
Supervisionar o fluxo de dispensagfio de medicamentos, assegurando agilidade, qualidade e
transparéncia no atendimento ao pitblico.

Implementar estratégias para rednzir filas, melhorar o tempo de espera e otimizar a logistica de
atendimento. !

Avaliar periodicamente a satisfagio dos uswérios e propor melhorias nos servigos de farmécia.
Garantir o abastecimento continvo de medicamentos essenciais, com base em protocolos clinicos e
demandas reais da populacio. '

Supervisionar a conferéncia, armazenamento e validade dos medicamentos, preservando condigGes
adequadas de conservagio,

Coordenar e orientar os farmacéuticos e auxiliares de farmdcia no atendimento direto ao pablico.
Elaborar relatorios peribdicos sobre atendimentos realizados, indicadores de consumo de
medicamentos e satisfacio dos usudrios.

Fornecer informages aos 6rgdos de controle'e transparéncia pitblica, fortalecendo a credibilidade
da gesido da assisténcia farmacéutica.

ASSESSOR EM ACOES ESTRATEGICAS I

!
Elaborar, planejar e coordenar projetos e programas estratégicos para a area da saide;
Assessorar diretamente a Secretaria Mimicipal de Salide na definicfio de metas e prioridades;
Propor politicas piiblicas inovadoras para fortalecimento da gestio do SUS no municipio;
Articular parcerias com instituigdes piiblicas, privadas e organizaces da sociedade civil;
Representar a Secretaria de Saide em reunides, foruns e comissdes de cardter estratégico.
Promover a integraciio entre as diferentes reas da sande (atencio basica, hospitalar, vigilancia,

assisténcia farmacéutica, etc.).

VII. Emitir pareceres e anilises sobre programas, contratos e convenios estratégicos.
VIIIL Avaliar indicadores de desempenho e sugerir melhorias de politicas e fluxos assistenciais.

SRRERT
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IX. Elaborar relatérios de avaliagdo de impacto das agdes estratégicas implementadas.

X. Coordenar a captagio de recursos junto a drgfos estaduais, federais e parlamentares.

XL Acompaghar a execucdio financeira ¢ administrativa de projetos estratégicos.

XTI Propor e supervisionar planos de contingéncia para sitnacdes emergenciais de safde.

X1 Promover estudos e diagnésticos para implementacgo de boas priticas de gestéo,

X1v. Incentivar o uso de tecnologias de.informagio e inovagfio em safide.

XV. Garantir que os projetos estratégicos estejam alinhados ao Plano Municipal de Safide e as
diretrizes do SUS.

XVL Outras atribuicGes inerentes ao cargo.

ASSESSOR EM TRANSPORTE DA SAUDE

L Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis), em servigos nrbanos, viagens interestaduais efou
municipais, transportando pessoas efon materiais;

H. Preencher diariamente os didrios de bordo, e demais documentos solicitados pelo chefe
imediato;

II. Verificar, diariamente, o estado do velculo, vistoriando pneuméticos, direcio, freios, nivel de
dgua e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de mantencio, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

IV. Encaminhar o veiculo & garagem quando conclufdo o servigo, comunicando, qualquer defeito,
observado e solicitando os reparos necessérios, para assegurar seu bom estado;

V. Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade
¢ cuidados ao abrir e fechar as portas nas parddas do veiculo;

VI. Zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos veiculos para que sejam mantidos em condigSes
regulares de funcionamento;

VIIL outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo dentro do seu cargo.

VIH.Comunicar e tomar providéncias cabiveis, nos casos de acidentes com veiculo oficial;

IX. Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho da segdo.

+
1

DIRETOR GERAL DE MANUTENCAOQO E INFRAESTRUTURA
L Coordenar as atividades de manutengfic preventiva e corretiva em todas as unidades de safide do
H

mumicipio.
H. Elaborar planos anuais de mamitengio predial, elétrica, hidrdulica, climatizacio e de
equipamentos de infraestrutura.

1. Acompanhar obras, reformas e adequacSes nas unidades de saide, assegurando corformidade
comn: normas técnicas e sanitirias. '

IV. Supervisionar a execugio de servigos terceirizados de manutencgdo, obras € reparos.

V. Monitorar contratos e convénios relacionados & manutencio e inflaestrutura da satide.

V1. Garantir o cumprimento de normas de seguranca, acessibilidade e vigildncia sanitiria nos
ambientes de safde.

VII. Coordenar e orientar a equipe de manutencio e servigos gerais vinculada a safide.

VII.Promover treinamentos para servidores sobre uso adequado e conservag@io dos espagos e
equipamentos.

IX. Avaliar o desempenho da equipe, estimulando boas préticas de manutencio preventiva.

X. Outras atribuicdes inerentes ao cargo. !

CHEFE DA DIVISAQ DE INFORMACAO ‘EM SAUDE '

i
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LCoordenar as atividades da Divisiio de Informacdo em Saiide, assegurando a padronizagdo
confiabilidade e atualizacfio continua dos dados.

I. Planejar, organizar ¢ supervisionar a coleta, processamento, anilise e disseminacio das
informagdes em saiide no dmbito municipal. .

Iil. Garantir a infegracio entre os sistemas de informaco utilizados pela Secretaria Municipal de
Safide e os sistemas oficiais do Ministério da Sadde e Governo Estadual (e-SUS, SISAB, CNES
SIH/SUS, SIA/SUS, SIM, SINASC, SINAN, entre outros}.

IV. Monitorar os indicadores de saiide do municipio, apoiando a gestio na tomada de decisSes
estratégicas.

V. Elaborar relatérios técnicos, andlises epidemiolégicas e estatisticas para subsidiar politicas,
planos e programas de saide.

VL Acompanhar o desempenho de metas do Plano Municipal de Saiide, Programagio Anual de
Safide (PAS) e Relatérios de Gestiio (RAG).

VIL Assessorar a Secretaria Municipal de Saifide na formulagio e avaliaciio de politicas piiblicas
baseadas em evidéncias. 1

VIILApoiar as Unidades Bésicas de Safide, hospital municipal e demais servicos, fornecendo dados
para melhorar o planejamento e a execuclo das a¢des.

IX. Promover a integracio das informagGes de safide entre os diversos setores da rede municipal.

X. Organizar e disponibilizar informacGes de forma clara e acessivel & populagio, fortalecendo a
transparéncia da gestfo.

XI. Apoiar o Conselhe Municipal de Saiide com dados e relatorios para acompanhamento das
politicas pliblicas.

XiI. Cumprir as exigéncias legais de alimentacio de sisternas nacionais e de prestaciio de contas a
brgios de controle,

X1 Propor e implementar melhorias nos sistemas de informagio em saiide, incentivando a adogio
de novas tecnologias.

XIv. Promover a integracio com plataformas digitais ¢ bancos de dados, assegurando
eficincia e seguranca da informacio. '

XV. Coordenar capacitagdes e freicementos 'para servidores no uso correto dos sistemas de
informacio.

XVL Qutras atribuicBes inerentes ao cargo.

>

»

ASSESSOR EM ACOES ESTRATEGICAS T

1. Auxiliar na execugio de programas e projetos estratégicos da Secretaria de Satde.

H. Acompachar rotinas administrativas € técnicas relacionadas as politicas de saiide.

III. Apoiar a coleta, organizagiio e andlise de dados epidemiolégicos e administrativos.

IV. Prestar suporte as Unidades Basicas de Saiide e ao Hospital Municipal em a¢Ses especificas.

V. Auxiliar no desenvolvimento de atividades voltadas ac fortalecimento da atengio basica, média
e alta complexidade.

VI Apoiar atividades de campo ¢ campanhas de saiide publica (vacinagfio, prevengiio, vigilancia
em sande, efc.).

V. Orientar a populagio sobre servigos, campanhas e fluxos de atendimento.

VIILApoiar a divulgacio de informagdes estratégicas junto a comunidade e 2os profissionais de
safide. :

IX. Receher demandas do pitblico e encaminhar para os setores competentes.

X. Colaborar na elaboragio de relatérios téonicos e operacionais.
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XI. Acompanhar indicadores e metas deﬁmdos peia gestHo.

XII. Auxiliar no monitoramento de conttatos e convemos relacionados a ag8es estratégicas,
XL Outras atribuigSes correlatas ao cargo.

ASSESSOR EM MANUTENCAQ E INFRAESTRUTURA

1 Auxiliar no levantamento de demandas de manntenciio e infraestrutura das unidades de satide.

H. Apoiar na fiscalizagdo de obras, reformas € reparos em andamento.

OI. Colaborar na elaboracfio de relatérios tecmcos ¢ de acompanhamento de servigos prestados

IV. Acompanhar e executar ordens de servigo de manitencio corretiva e preventiva.

V. Awxiliar na vistoria de prédios e equ;pamtos identificando necessidades de reparo, bem como
realizando as comrecdes.

VI. Apoiar a organizac3o de documentos e registros técnicos das atividades da drea.

VIL Manter atualizados os controles e registros de servigos realizados,

VI Executar outras atividades cormrelatas determinadas pela chefia imediata.

DIRETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

I Dirigir, planejar e coordenar as atividades de tecnologia da informagiio e processamento de dados
vincnlados 3 Secretaria Municipal de Satide.

II. Definir politicas e estratégias de gestio da informagdo em satide, alinhadas as diretrizes do SUS,
a0 Plano Municipal de Saiide e as normas de proteciio de dados (LGPD).

HI. Supervisionar a manutencdo, atnalizacfo e integracio dos sistemas de informacfio em saiide,
garantindo confiabilidade e seguranca, t

IV. Promover a integracio entre bancos de dados mumicipais, estadnais e federais.

V. Apoiar a informatizagdo de processos assistenciais e administrativos da rede de satide.

VL Estabelecer rotinas de backup, armazenamento e recuperagio de dados estratégicos.

VIL Monitorar a qualidade dos dados produmdos pelas unidades de salide, reduzindo
inconsisténcias.

VILFornecer relatorios, andlises e indicadores cpxdemmloglcos, assistenciais e administrativos para
subsidiar decises da Secretaria de Satide.

IX. Apoiar na elaboracio do Plano Municipal de Saide, Programacio Anual de Satide (PAS) €
Relatorio de Gestio (RAG), com base em evidéncias.

X. Asseasorar gestores e equipes técnicas no uso da informacio para planejamento, monitoramento

e avaliag#o das politicas piblicas.
XI. Disponibilizar dados e relatdrios de imteresse piiblico no Portal da Transparéncia e para o
Conselho Municipal de Safide.

XII. Atender 3s demandas de 6rgfos de controle interno e extemno {Controladoria, Tribunal de
Contas, Ministério da Saiide).
XIiiFortalecer a transparéncia na gestdio da informaciio em salde, garantindo acesso a dados

confidveis. !
1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

COORDENADOR DO PROGRAMA EDUCACIONAL POLICTAL MITLITAR VAR
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I- Eresponsivel pela gestdo, planejamento e execucio das atividades pedagdgicas, disciplinares e
administrativas do projeto. Suas atribui¢Ges podem variar conforme regulamento interne ou
convénio do programa;

I- Plancjamento e Organizac3o Elaborar o plano annal de atividades da PMM, alinhado aos
objetivos pedagbgicos e de cidadania;

II- Organizar cronogramas de instruges, palestras ¢ atividades civicas, sociais e esportivas;

IV- Garantir que as a¢Bes estejam de acordo com as diretrizes do Comando da Policia Militar e do
projeto social; 0
1
V- Coordenar as atividades dos instrutores e monitores, garantindo a qualidade do ensino e
disciplina;

VI- Controlar a frequéncia, rendimento e comportamento dos alunos da PMM:
VII- Acompanhar a execugio das normas e procedimentos internos, assegurando a disciplina militar;

VIN-Ministrar ou supervisionar instrugbes de civismo, ética, cidadania, prevengio s drogas,
primeiros socomos, ordem unida, entre outras;
IX- Promover treinamentos para os instrutores e voluntdrios, garantindo uniformidade e

padronizacio;
1

X- Realizar agbes de integragiio com a commnidade, escolas € familias, buscando fortalecer o
vincnlo social; i

Xi- Apoiar os jovens em situacio de vulnerabilidade, articulando servicos de assisténcia social
quando necessério;

Xil- Representar a PMM em eventos oficiais, reunifes com parceiros, 6rgios pablicos e sociedade
civil;

Xii- Elaborar relatGrios mensais e anuais sobre as atividades, desempenho & resnitados do projeto;

X1v-Gerenciar recursos materiais e financeiros destinados ao projeto, garantindo uso correto €
trapsparente;

XV- Zelar pelo patrimbnio da PMM (uniformef, materiais de instrugfo, equipamentos);

XvI-Fazer camprir o regimento interno da PMM, mantendo ordem e disciplina entre os ahinos e
equipe; e

XVII- APLICAR medidas corretivas pedagdgicas quando necessario, sempre com respeito aos direitos
das criangas e adolescentes.
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