ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N° /SQ; 10 DE NOVEMBRO DE 2025,

Excelentissimo Presidente,

Nobres Edis,

Encaminho para apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis para apreciagiio e deliberagao dessa Casa
Legislativa, o Projeto de Lej que “Dispde sobre a concessio de gratificagdo aos profissionais da Atencido

Primaria 4 Satide com recursos do Componente de Qualidade, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024. e d4 outras providéncias™,

A presente proposicio tem por finalidade autorizar o Poder Executivo Municipal a efetuar o
pagamento em forma de gratificagio dos valores oriundos do Componente de Qualidade da Atencio

Priméria a Saude, assegurados ao Municipio de Monte Negro pelo Ministério da Satide, por meio da
citada Portaria.

A Portaria GM/MS n° 3.493/2024 estabeleceu que este Componente de Qualidade deve ser
destinado ao incentivo e valorizagdo das equipes da APS, reconhecendo o desempenho alcangado a
partir de indicadores e metas previamente pactuadas. Assim, o repasse federal possui destinagdo

vinculada, de modo que sua aplica¢do em forma de gratificagdo aos trabalhadores da Atenc¢do Primaria
encontra respaldo legal e normativo.

A adocdo desta medida representa um avanco na politica de valorizagdo profissional, pois o
pagamento de gratificagdo atrelada a resultados estimula a melhoria continua da qualidade dos servicos
prestados, amplia a motivagio das equipes, fortalece a eficiéncia da gestdo e, sobretudo, assegura a

populacdo de Monte Negro atendimento mais humanizado, resolutivo e de exceléncia na Atencéo
Basica.

Diante do exposto, a proposi¢do ora encaminhada busca alinhar a legislagdo municipal as

diretrizes federais, garantindo seguranca juridica e transparéncia na execucdo da politica publica de
satide.

Justifica-se, portanto, o encaminhamento a Camara Municipal para aprovacdo do pagamento em
forma de gratificaciio aos profissionais da APS, de modo a atender & normativa federal, valorizar a forca
de trabalho municipal, ampliar a resolutividade da atengdo basica e assegurar a populagdo servicos de
saude mais eficientes, humanizados e com melhores resultados.

Assim, pedimos vénia para que o presente projeto seja lido e votado em REGIME DE
URGENCIA.

E. na certeza de que Vossas Exceléncias haverio de aprovar a medida proposta, renovarmos
nossos protestos de estima, consideracio e apreco, colocando-nos ao inteiro dispor para eventuais
esclarecimentos.

Cmara Musis s € Monte N—e-g:ol
Expedienie Legistaivo

"!N"' l 313 [ Gowpe | 200 54'1
b (L[ ({[I0J5

Pag:1/7-ID do Doc. 2.880.EAB - 10/11/2025 - 09:20:47 - ASSINADO POR(1) CPF:677.52" *19.73




TR RS e )l v % e et S b v—— e

LT PP

T A L el b mr raen

ESTADO DE RONDONIA

s MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
el GABINETE DO PREFEITO

Monte Negro/RO, 06 de novembro de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEIN® { 56 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispée sobre a concessdo de gratificagdo aos
profissionais da Atengéo Primaria g Saude com
recursos do Componente de Qualidade,
instituido pela Portaria GM/MS n° 3. 493, de 10
de abril de 2024, e da outras Providéncias.

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de Rondénia,
10 uso de minhas atribuicdes legais conferidas pelo inciso IIL, do artigo 116 da Lei Orgénica, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Monte Negro aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art.1° Fica instituido a GRATIFICACAO DE INCENTIVO ADICIONAL DO COMPONENTE DE
QUALIDADE — GIAC - em conformidade com a portaria GM/MS N° 3493 de 10 de abril de 2024
denominado componente de qualidade na atencdo priméria em safide- APS para as equipes satide bucal
(eSB), equipes de saide da familia (eSF), equipes de Atencdo Primdria (eAP) e Equipes
Multidisciplinares (eMulti), na forma de gratificacdo pago aos profissionais, com recursos financeiros
advindos da referida portaria.

§1°. O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com o
objetivo de incentivar a melhoria do acesso ¢ da qualidade dos servicos ofertados na APS, buscando
induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em satde.

§2°. A Gratificacdo a que se refere o art. 1° desta Lei, perdurara enquanto existir, em dmbito federal, o
repasse de recursos para o Municipio de Monte Negro;

§3°. O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido, denominado como
Componente de Qualidade, na Atengdo Primdria & Saiide — APS, esta condicionado a avaliacio de
desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Satde (FNS) ao Fundo

Municipal de Satide, nio havera pagamento com recursos proprios municipais.

Art. 2° O resultado da avaliagdo serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da Satude no
Sistema de Informagio para a Atencdo Primdria a Satide - SIAPS, nio tendo o municipio nenhuma
interferéncia nesta avaliacdo, que ¢ feita diretamente pelo Ministério da Satide, para que o incentivo
financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atencio Primaria 3 Satide — APS seja pago em
conformidade com o resultado de classificacio da equipe, conforme abaixo:

I-  Desempenho Otimo:
ll- Desempenho Bom;

HI- Desempenho Suficiente;
IV- Desempenho Regular;

Pag:3/7-ID. doDoc: 2 880 EAB - 10/11/2025 - 09:20:47 - ASSINADO POR(1). CPF:877 52" **9.*3



ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

§1°. S0 serd repassado incentivo financeiro ag equipes que obtenham no minitno o desempenho Bom na

avaliagdio, sendo vedado o pagamento a eguipes com desempenho Suficiente e Regular até que se tepha
a nova avaliacio do proximo quadrimestre.

§ 1° A Gratificacdo sera Paga de forma proporcional aos valores transferidos pelo Ministério da Saide,
bor equipe, sendo o repasse do valor recebido no componente qualidade repassado aos trabalhadores
das equipes de satide que estdo devidamente credenciadas e bomologadas pelo Ministério da Satide.

§2°. Aos profissionais médicos de provimento federal, por nio possuirem vinculo empregaticio com o
municipio receberfo sua gratificacio juntamente com os Pagamentos mensais de Auxilio Moradia e
alimentagio.

§ 3°- Caso nfio haja o repasse do Ministério da: Satide para o cusicio da graiificagdo, o municipio
automaticamente suspenderd o pagamento dele,

§ 1°- Nas equipes de Saide da familia (eSF) & equipes de Atencio Primiria (eAP), a distribuicio dos
valores transferidos pela referida portaria, sers destinado o percentual de 10% para o médico; 10% para
o enfermeiro, 10% para o gerente de unidade, 10% para o técnico em enfermagem e até 55 % divididos
entre os agentes comunitarios de saride.

Pardgrafo finico: Aos técnicos de Enfermagem que realizem a fungdo de vacinador, serd destinado o
percentual de 10%, o qual serdo custeados de forma rateada entre todas as unidades,

§ 2° - Na Estratégia da Saiide Bucal (eSB}) 2 distribuigio dos valores transferidos pela referida portaria,
serd destinado o percentual de 60% para o Cirurgifo- Dentista, e 40 % para o Auxiliar de Saide Bucal,

§ 3°- Na Equipe Multidisciplinar (eMuiti), os valores serfio divididos entre: 10% para o gerente de
unidade, e os outros 90% de forma proporcional aio's integrantes da equipe.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

§ 4°- O valor do incentivo Tinanceiro pago aos profissionais referidos nesta Lei, serd repassado na
folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo do desempenho da safide pelo
Fundo Nacional de Satide a0 Fundo Municipal de Satide.

Art. 5°. O acompanhamentg dos indicadores de desempenho da satide dag equipes de safide serd de
competéncia da Secretaria Municipal de Satide;

Art 6° A gratificacfio de incentivo aos indicadores de Desempenho da Satide de que trata esta lei nio
serdo computadas para efeito de cileule de outros adicionajs Ou vantagens,

§1° Os profissionais terig direito ao recebimento do Pagamento por Desempenho, exceto nos casos

I- Licenca maternidade;

II-  Licenca paternidade;

M- Licenga-prémio; t

V- Afastamento com on sem Onus, para érgdo ou entidade da administragdo direta, autarquias e
fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal:

V- Afastamento para tratamento médico;

VI- Afastamento para atividades politicas;

afastamento, mas n#io recebersio a referida gratificagdo no quadrimestre de avaliag3o a qual ocorren o
devido afastamento,

Art. 7°- A gratificaciio de incentivo adicional do componente de gualidade, recebido em parcela finica,
considerando a média a0 ano de 2024, creditada nas contas do municipio em janeiro de 2025, sera

Art.8°- A gratificacio de incentivo adicional do componente de qualidade niio sera utilizada como base
para pagamento da média proporcional de 13° saldtio, sendo a parcela adicional a ser recebida em
parcela tinica, considerando a media do ano anterior, serd distribnida monetariamente na mesma
propargdo, conforme lotacio dos profissionais no Htimo quadrimestre do ano anterior, e desde que
estejam atuando no municipio.

Art.9°. As despesas decorrentes da aplicaciio da presente Lei correrio a conta das dofagdes
orcamentdrias especificas constantes na legislagio orgamentéria em especial vinculada ao recurso ao
Plano Orcamentério Incentivo financeire da APS Desempenho do Ministério da Satide.

Art. 10° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacio.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Monte Negro/RO, 10 de novembro de 2025,

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeitc Municipal
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