ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

-
MENSAGEM DE LEI N° / S 5/ 11 DE NOVEMBRO DE 2025,

Excelentissimo Presidente,

Nobres Edis,

Encaminho para apreciacio dessa Augusta Casa de Leis para apreciagdo e deliberagao dessa Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a altera a Lei municipal n°944, de 02 de setembro

de 2019, lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores em ambito geral do
Municipio de Monte, e da outras providéncias. Ainda:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispde sobre a remuneragio
minima dos profissionais diplomados em Engenharia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que Regulamenta o exercicio
das profissdes de Engenheiro;

CONSIDERANDO que o piso salarial do Engenheiro Civil, para jornada de 8 (oito) horas didrias,

corresponde a 8,5 (oito virgula cinco) saldrios minimos nacionais vigentes, conforme Lei Federal n°
4.950-A:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o vencimento-base do cargo de Engenheiro Civil do

quadro de servidores municipais ao piso profissional legalmente previsto, garantindo o cumprimento da
legislagdo federal e a valorizacdo da categoria;

CONSIDERANDO que o piso salarial do Engenheiro Civil, para jornada de 8 (oito) horas didrias, varia
conforme a categoria profissional — Engenheiro Jinior, Pleno e Sénior — tomando como referéncia as
faixas salariais adotadas por érgios publicos federais:

CONSIDERANDO a natureza técnica, externa e itinerante das atividades desempenhadas pelos
Engenheiros Civis municipais, que demandam flexibilidade de horério e local de execucdo dos servigos,
com constante acompanhamento de obras, vistorias e elaboracio de projetos;

CONSIDERANDO, ainda, a ampla érea territorial do Municipio de Monte Negro e a necessidade
continua de servigos de engenharia na zona rural, incluindo vistorias e acompanhamentos técnicos em
estradas vicinais, pontes, bueiros, obras publicas e edificacdes escolares:

Dessa maneira, fundamentado nas razdes acima, enviamos o presente projeto para analise e
votagdo desta casa, esperando pela aprovacio unanime.

Monte Negro/RO, 11 de novembro de 2025.

Camera Muni i 03 Momte Negio,
IVAIR JOSE FERNANDES “ypedienis Leqislativo

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN® (5§ ,DE 11 DENOVEMBRO DE 2025

Altera a Lei mumicipal n°944, de 02 de setembro de 2019, lei
que “Institul o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores em émbito geral do Municipio de Monle Negro, e dd
ouiras providéncias”,

En, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de
Rondbnia, no uso de minhas atribuigGes legais conferidas pelo inciso ITT, do artigo 116 da Lei Orgénica,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Monte Negro aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica estabelecido que o piso salarial do cargo de Engenheiro Civil do Municipio de Monte
Negro, com cargs horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, equivalentes a 8 (oito) horas dirias, serd de
8,5 (oite virgula cinco) saldrios-minimos nacionais vigentes na data de inicio de vigor desta {ei,
conforme determina a Lei Federal n° 4.950-A/1966.

Art. 2° Das Categorias Funcionais do Cargo de Engenheiro Civil.

I — Ficam instituidas as categorias de Engenheiro Civil Janior, Engenheiro Civil Pleno e Engenheiro
Civil Sénior, para fins de enquadramento funcional e remuneratorio, conforme a seguir:

a} Categoria de engenheiro civil Iinior com até 5 (cinco) anos de experiéncia profissional com 8,5
saldrios de referéncia; categoria de engenheiro civil Pleno com acima de (cinco) até 8 (oito) anos de
experiéncia profissional com 8,67 salérios de referéncia; categoria de engenheiro civil Sénior com acima
de 8 (oito) anos de experiéncia profissional com 10,80 saldrios de referéncia,

§1°. A progressdo entre as categorias dependerd da comprovagdo de experiéncia com tempo de registro
do profissional junto ao seu conselho de classe (CREA), sendo possivel sua evolugio funcional mesmo
durante o estdgio probatério.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a proceder aos ajustes necessdrios na tabela
de vencimentos ¢ na folha de pagamento, a fim de garantir o cumprimento do piso salarial e das
categorias previstas nesta Lei.

Art. 3° Fica alterado, quando couber, o aticxo que trata da tabela de vencimentos dos cargos
efetivos de Engenheiro Civil do Municipio, fazendo constar o valor atualizado conforme o piso
profissional vigente e as categorias definidas nesta Lei.

Art. 4° — Do Regime de Trabalho com Flexibilidade e Sem Controle de Jornada

§1°. Fica instituido o regime de trabalho flexivel e sem controle de jornada para o cargo de Engenheiro
Civil do Municipio de Monte Negro, observadas as seguintes disposicdes:

a) O regime sem controle de jornada compreende a execucfo das atividades do Engenheiro Civil
com autonomia técnica e administrativa quanto & distribuicio do tempo de trabalho, em razio da
natureza das fungdes exercidas e da necessidade de deslocamentos para diferentes locais de servico.
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b) O servidor deverd cumprir 2 carga hordriz semana) de 40 {quarenta) horas, podendo distribui-
la de forma variavel, conforme a demanda das atividades, metas e prazos estabelecidos.

€} O regime sem controle de jornada ndio exime o servidor da observéncia dos principios da
eficiéncia, assiduidade, responsabilidade e cemprimento das metas estabelecidas,

d)  As atividades do Engenheiro Civif poderdo ser desenvolvidas em qualquer local necessério &
execugdo de suas atribuicdes, inclusive fora da sede da Secretaria, sem prejuizo do controle funcional e
da supervis@o administrativa,

€} O servidor em regime sem controle de jornada estard sujeito s mesmas regras de conduta,
responsabilidade funcional e avaliacio de desempenho apliciveis aos demais servidores piiblicos
municipais,

Esta lei entre em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2026.

Monte Negro/RO, 11 de novembro de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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