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LEI N° 1.847, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispbe: “Altera a lei Municipal n° 782/GAB/2017, de 17 de agosto de
2017, lei que dispbe sobre os cargos de diregcdo, chefia e
assessoramento e fungbes gratificadas, de livre nomeagdo e
exoneracgao, integrantes da estrutura administrativa organizacional do
Municipio, quantidade e da outras providéncias.”

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no estado
de Rondénia, no uso de minhas atribui¢cdes legais conferidas pelo inciso Ill, do artigo
116 da Lei Organica municipal, FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE NEGRO, aprovou e eu, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1°. Fica instituido o quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestao em
Saude Publica e Saneamento Basico - SEMUSA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17
de agosto de 2017, lei que institui os cargos de diregdo, chefia e assessoramento e
fungdes gratificadas, de livre nomeagao e exoneragéo os cargos constantes no ANEXO |
bem como suas atribui¢cbes alteradas e constantes no ANEXO Il desta lei.

Art. 2°. Ficam excluidos do quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em
Saude Publica e Saneamento Basico - SEMUSA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17
de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e
fungdes gratificadas, de livre nomeagao e exoneragao, os cargos de Coordenador da
Atencéao Primaria, Coordenador de Enfermagem Hospitalar, Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica e Laboratério, Coordenador de Transportes e Frotas da SEMUSA, Gerente
de Apoio em Psiquiatria, Diretor de Transporte e Frota, Diretor Geral de Manutengao e
Limpeza.

Art. 3°. Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestdo em
Saude Publica e Saneamento Basico - SEMUSA, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17
de agosto de 2017, lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e
funcbes gratificadas, de livre nomeagcdo e exoneragdo, os cargos de Gerente de
Enfermagem Hospitalar, Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, Coordenador da
Atencgéo Primaria a Saude, Coordenador de Programas e Agdes de Saude, Coordenador
de Transporte, Coordenador de Frotas e Patrimdnio, Coordenador de Convénios,
Processador Contabil, Assessor em Compras e Licitagdes, Diretor Geral de Manutengéao
e Infraestrutura, com remuneracao disposta no ANEXO | e atribuicbes especificadas no
ANEXO I, desta Lei.

Art. 4°. Ficam majoradas as remuneragdes dos cargos de Diretor Geral do Hospital,
Diretor da Central de Regulagcdo, Diretor de Assisténcia Farmacéutica, Gerente de
Assisténcia Farmacéutica, Assessor em Agdes Estratégicas |, Assessor em Acobes
Estratégicas Il, Assessor em Transporte da Saude, Chefe da divisdo de Informagao em
Saude, vinculados Secretaria Municipal de Gestdao em Saude Publica e Saneamento
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Basico - SEMUSA, previsto na lei Municipal 782/17, a qual dispde sobre os cargos de
direcao, chefia, assessoramento e fungdes gratificadas, de livre nomeacéo e exoneragao,
integrantes da estrutura administrativa organizacional do Municipio, com valores
definidos pelo ANEXO I, e atribuicdes especificadas no ANEXO Il, desta Lei.

Art. 5°. Ficam excluidos do quadro vagas da Secretaria Municipal de Gestao em
Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de
2017, lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e fungdes
gratificadas, de livre nomeagao e exoneragao, os cargos de Coordenador de articulagéo
intersetorial e Coordenador de programas.

Art. 6°. Fica reduzida a quantidade de vagas para cargo de Diretor de
Processamento de Dados, vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo em
Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de
2017, lei que institui os cargos de direcdo, chefia e assessoramento e fungdes
gratificadas, de livre nomeagao e exoneragao, passando a contar com 1 vaga, conforme
ANEXO I, desta lei.

Art. 7°. Fica reduzida a quantidade de vagas para cargo de Visitador do Programa
Crianca Feliz, vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social —
SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os
cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento e fungdes gratificadas, de livre nomeacgao e
exoneracao, passando a contar com 3 vagas, conforme ANEXO |, desta lei.

Art. 8°. Fica reduzida a quantidade de vagas para cargo de Assessor Operacional,
vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social — SEMDES,
disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de
direcdo, chefia e assessoramento e fungbes gratificadas, de livre nomeacédo e
exoneragao, passando a contar com 7 vagas, conforme ANEXO I, desta lei.

Art. 9°. Ficam majoradas as remuneragdes dos cargos de Coordenador do CRAS,
Coordenador da casa de acolhimento, Chefe da divisdo de cadastro unico, Diretor de
processamento de dados, e Assessor técnico em sistemas de informacao, vinculados a
Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto na lei
782/GAB/2017, de 17 de agosto de 2017, lei que institui os cargos de diregao, chefia e
assessoramento e fungdes gratificadas, de livre nomeagao e exoneragao, integrantes da
estrutura administrativa organizacional do Municipio, com valores definidos pelo ANEXO
l.

Art. 10°. Fica criado no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Gestao em
Desenvolvimento Social — SEMDES, disposto na lei 782/GAB/2017, de 17 de agosto de
2017, lei que institui os cargos de diregdo, chefia e assessoramento e fungdes
gratificadas, de livre nomeagdo e exoneragdo, o cargo de Coordenador do programa
educacional policial militar mirim, com remuneracgao disposta no ANEXO | e atribuigdes
especificadas no ANEXO Il, desta Lei.
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Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Monte negro, 22 de outubro de 2025

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPIO
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO EM SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO BASICO -

SEMUSA
VERBA DE REMUNERAGC
CARGO IQUANT. VENCIMENTO| o oo ENT ACAO AO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ]
GESTAO EM SAUDE PUBLICA 1 - - SUBSIDIO
E SANEAMENTO BASICO

SECRETARIO MUNICIPAL

ADJUNTO DE GESTAO EM

SAUDE PUBLICA E 1 R$ 400,00 R$ 3.600,00 R$ 4.000,00
SANEAMENTO BASICO

DIRETOR GERAL DO

HOSPITAL 1 R$ 420,00 R$ 3.780,00 R$ 4.200,00
GERENTE DE ENFERMAGEM

HOSPITALAR 1 R$ 400,00 R$ 3.600,00 R$ 4.000,00
COORDENADOR DE

IASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 R$ 400,00 R$ 3.600,00 R$ 4.000,00
COORDENADOR DA ATENCAO

IPRIMARIA A SAUDE 1 R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
COORDENADOR DE

[PROGRAMAS E ACOES DE 1 R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
SAUDE

DIRETOR DA CENTRAL DE

REGULAGAO 1 R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
COORDENADOR DE

HRANSPORTE 1 R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
COORDENADOR DE FROTAS

IE PATRIMONIO 1 R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
COORDENADOR DE

CONVENIOS 1 R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00

|PROCESSADOR CONTABIL 1 R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
COORDENADOR TECNICODA L, R$ 250,00 RS 2.250,00 RS 2.500,00
SAUDE

DIRETOR DE ASSISTENCIA

EARMAGEUTICA 1 R$ 250,00 R$ 2.250,00 R$ 2.500,00
COORDENADOR DA

COMISSAO DE CONTROLE DE 1 R$ 240,00 R$ 2.160,00 R$ 2.400,00

IINFECCAO HOSPITALAR
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ASSESSOR EM COMPRAS E
lLicITACOES 3 R$ 220,00 R$ 1.980,00 R$ 2.200,00
GERENTE DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA 1 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
ASSESSOR EM ACOES
[ESTRATEGICAS | 4 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
IASSESSOR EM TRANSPORTE
IDA SAUDE 4 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
DIRETOR GI%RAL DE
MANUTENCAO E 1 R$ 192,00 R$ 1.728,00 R$ 1.920,00
INFRAESTRUTURA
CHEFE DA DIVISAO DE
[INFORMACAO EM SAUDE 1 R$ 180,00 R$ 1.620,00 R$ 1.800,00
ASSESSOR EM ACOES
[ESTRATEGICAS II 4 R$ 170,00 R$ 1.530,00 R$ 1.700,00
IASSESSOR EM MANUTENCAO
lE INFRAESTRUTURA 1 R$ 140,00 R$ 1.300,00 R$ 1.440,00

DIRETOR DE

PROCESSAMENTO DE DADOS 1 R$ 132,00 R$ 1.188,00 R$ 1.320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

CARGO QUANT REMUNERACA
o)

DIRETOR DE| 1 |R$:132,00 |R$:1.188,00 R$: 1.320,00

PROCESSAMENTOS DE

DADOS

VISITADOR DO PROGRAMA] 3 |R$:250,00 [RS$:2.250,00 R$: 2.500,00

CRIANCA FELIZ LEI N. 1.337,

DE 14 DE SETEMBRO DE|

2022.

ASSESSOR OPERACIONAL 7 |R$: 132,00 |R$: 1.188,00 R$: 1.320,00

COORDENADOR DO CRAS 1 |R$:400,00 |R$:3.600,00 R$: 4.000,00

COORDENADOR DA CASA DE , _ _

X COLHIMENTO 1 |R$:400,00 |RS$: 3.600,00 R$: 4.000,00

CHEFE DA DIVISAO DE _ _ _

CADASTRO UNICO 1 |R$:250,00 |RS$:2.250,00 R$: 2.500,00
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DIRETOR DE
PROCESSAMENTOS DE
DADOS

1 R$: 250,00 R$: 2.250,00 R$: 2.500,00

[ASSESSOR TECNICO EM
SISTEMAS DE INFORMACAO

1 R$: 250,00 R$: 2.250,00 R$: 2.500,00

COORDENADOR DO 1 R$: 300,00 R$: 2.700,00 R$: 3.000,00
PROGRAMA EDUCACIONAL
POLICIAL MILITAR MIRIM

Monte negro, 22 de outubro de 2025

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal

ANEXO I

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA E SANEAMENTO

BASICO.

I.Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as acdes da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

II. Definir politicas, estratégias e prioridades para a saude publica do municipio,
assegurando a universalidade, integralidade e equidade do atendimento.

[ll. Gerir a aplicagdo dos recursos or¢camentarios e financeiros da saude,
observando a legislagao vigente e os principios da transparéncia.

IV. Elaborar e executar o Plano Municipal de Saude, a Programac¢ao Anual de
Saude (PAS) e o Relatério Anual de Gestao (RAG).

V. Implementar programas e projetos de saude em consonancia com as politicas
nacionais e estaduais.

VI. Promover a integragdo da atengdo basica, média e alta complexidade,
vigilancia em saude, assisténcia farmacéutica e saude hospitalar.

VII. Representar a Secretaria Municipal de Saude junto a érgdos governamentais,
conselhos, féruns e instituicdes parceiras.

VIII. Articular com o Conselho Municipal de Saude, garantindo a participacéo
da comunidade e do controle social.

IX. Firmar convénios, contratos e parcerias com entidades publicas e privadas,
mediante autorizagao legal, visando o fortalecimento da rede de saude

X. Coordenar e supervisionar as unidades basicas de saude, hospital municipal,
farmacias publicas, centros de especialidades e demais servigos.

Xl. Garantir a oferta regular e de qualidade dos servigos de saude a populagao.
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XIl. Promover politicas de recursos humanos, assegurando capacitagéo,
valorizacao e adequada distribuicao dos profissionais de saude.

XIII. Estabelecer indicadores e metas para avaliagdo de programas e
Servigos.

XIV. Avaliar periodicamente os resultados alcancados pela rede municipal de
saude.

XV. Apresentar relatorios de gestdo para 6rgados de controle e para o Conselho
Municipal de Saude.

XVI. Fiscalizar a execugdo dos contratos, convénios e parcerias da
Secretaria de Saude.

XVII. Assegurar o cumprimento das normas sanitarias, de biosseguranca e
vigilancia em saude.

XVIII. Apoiar a atuagéo da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e
Vigilancia Ambiental.

XIX. Disponibilizar informagdes sobre a execucao das politicas de saude no

Portal da Transparéncia.
XX.Promover a participacdo social em conferéncias, audiéncias e reunibes de
saude.

XXI. Garantir resposta as demandas de 6rgaos de controle interno e externo.

XXII. Promover o uso de tecnologias de informacdo e comunicagcdo para
modernizagao da gestdo em saude.

XXIII. Incentivar projetos de inovagdo em saude, como telemedicina e
prontuario eletrénico.

XXIV. Apoiar pesquisas e estudos que contribuam para o aprimoramento da
saude publica municipal.

XXV. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal
relativa a saude publica.

XXVI. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

XXVII. Responder politicamente e administrativamente pela gestao da saude no
municipio.

XXVIIl.  Responder pelo Fundo Municipal de Saude.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO GESTAO EM SAUDE PUBLICA E
SANEAMENTO BASICO
I.Dar apoio em todas as atividades concernentes a Secretaria e as atribuigbes do
titular da pasta;
Il.  Substituir o Secretario da pasta nos seus impedimentos;
lll. Representar a Secretaria quando designado e/ou na falta do Secretario da
pasta;
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IV. Assessorar o Secretario da pasta em todas as suas atividades internas e
externas;

V. Realizar o controle das agendas e compromissos da Secretaria e do Secretario
da pasta;

VI. Outras atividades e atribuicbes concernentes ao cargo e que lhe forem
delegadas.

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL
|. Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informag¢des, financeira, tecnoldgica, entre
outras;
II. Implementar programas e projetos definidos pelo hospital;

Ill. Elaborar planejamento organizacional;

IV. Promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho organizacional;

V. Prestar consultoria administrativa a organizagdo e aos servidores, relativamente
ao desempenho das atribuigdes do cargo;

VI. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado;

VII. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco
publico;

VIII. Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para analise;

IX. Outras fungbes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que Ihes
forem solicitadas

GERENTE DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

I. Atuar com avaliacao dos servigos, conferir o atendimento aos pacientes;

Il. Liderar equipe, garantir o adequado funcionamento dos setores de enfermagem,
através do controle dos processos, visando a qualidade e humanizagcdo do
atendimento;

Ill. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada pela equipe de
enfermagem;

IV. Manter o sistema de avaliagdo continua e realizar reunides periddicas com 0s
departamentos sob sua responsabilidade;

V. Avaliar, solicitar e realizar as demissbes e contratacbes de profissionais da
equipe de enfermagem;

VI. Fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas;
VII. Elaborar relatérios gerenciais, gerenciar o atendimento a pacientes em
assisténcia domiciliar;

Péag.: 8/28 - ID. do Doc.: 2.7FA.BO6 - 22/10/2025 - 10:12:43 - ASSINADO POR(1): CPF:677.52* **9-*3



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10U1.6W12.5432.R844.0326 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

Aﬁ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

ImﬂE liGRD

VIII. Avaliar, solicitar e realizar demissdes e contratacdes de profissionais da equipe
de enfermagem;
IX. Avaliar o atendimento aos pacientes, emitir parecer técnico referente ao processo
de padronizagao, aquisi¢ao, distribuigdo, instalagao e utilizagdo de materiais;
X. Coordenar o SCIH, ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento
assistencial;
Xl. Realizar auditoria de prontuarios e elaborar relatérios, conhecer o setor hospitalar
e sua logistica;
XIl. Aplicar avaliagdo de desempenho, realizar o controle de solicitagbes e liberagbes
de materiais, controle de orcamento e indicadores da area;
XIII. OQutras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
I. Coordenar o cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica;
Il. Coordenar o ciclo da Assisténcia Farmacéutica - Selegdo, Programagao,
Aquisicao, Armazenamento, Distribuigdo e Dispensacgao;

Ill. Coordenar o sistema de acompanhamento das prescricoes de medicamentos;

IV. Coordenar o sistema de Farmacovigilancia e atuar visando a sua integragdo com
arede;

V. Coordenar os métodos e procedimentos para atencao farmacéutica, no que tange
a dispensacgao de medicamentos;

VI. Apoiar as atividades de capacitacao e formagdo permanente dos profissionais de
saude, avaliar a execugdo do programa e indicadores e promover eventos
visando a divulgacdo e informacdo da comunidade referentes a assisténcia
farmacéutica;

VII. Participar da atualizagdo permanente da relagdo de medicamentos padronizados
oferecidos pelo municipio, bem como a incorporagao de novas tecnologias;

VIIl. Desenvolver estratégias pertinentes a judicializagdo de medicamentos e insumos;

IX. Orientar quanto ao uso adequado dos recursos financeiros destinados a
assisténcia farmacéutica;

X. Apresentar relatorios, bem como participar na elaboragcdo dos processos de
compras de medicamentos;

XI. Realizar pedidos, conferéncias bem como todos os atos necessarios de aquisigao
de insumos e medicamentos;

XIl. Outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
I. Promover a Atengao Primaria como modelo assistencial ordenador das Redes de
Atencéo;
II. formular e promover estratégia, diretrizes e normas para implementagdo das
politicas de Atengéo Primaria no &mbito do Distrito Federal;
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Ill. coordenar o processo de organizagao e desenvolvimento dos servigos na atengao
primaria com énfase na Estratégia de Saude da Familia;

IV. promover e apoiar a implantacdo da regulagdo da atengdo ambulatorial
especializada a partir da Atengao Primaria a Saude;

V. coordenar o processo de implementacido das politicas de saude relacionadas as
areas estratégicas da Atencao Primaria a partir das linhas de cuidado;

VI. coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no ambito da Atencao
Primaria, propostos por instituicdes governamentais e ndo governamentais;

VII. propor normas e critérios para criagado, reestruturacdo e extingdo de servigos
assistenciais no ambito da Atencao Primaria, com énfase nas linhas de cuidado;

VIIl. coordenar o processo de planejamento em saude e planejamento orgamentario
na Atencao Primaria, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

IX. definir os indicadores e avaliar as informacgdes relacionadas a atencéo primaria, a
partir dos instrumentos de planejamento de saude e planejamento orgamentario;

X. acompanhar e avaliar a execugao dos recursos orcamentarios destinados a
Atencao Primaria a Saude;

XI. orientar e apoiar as Superintendéncias da Regido de Saude no processo de
implementacao e qualificacdo da Atencao Primaria e no processo de ampliagéo e
consolidacao da Estratégia de Saude da Familia;

XlIl. promover e participar do processo de incorporagao de tecnologias e inovagcao em
saude relacionadas a Atencao Primaria;

XIlIl. coordenar e participar dos Colegiados e respectivas Camaras Técnicas, dentro de
sua area de atuagdo, em conjunto com a Coordenacdo de Atencdo Secundaria e
Integracéo de Servigos e com a Coordenagao de Atencao Especializada a Saude;
e

XIV. desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E ACOES DA SAUDE

I. Dar suporte a coordenagao da Atencao Primaria a Saude na realizacdo de agoes
voltadas a saude;

II. Ser responsavel pelos programas de saude: Auxilio Brasil (PBF), Saude da
Mulher, Saude do Homem, Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Rede Cegonha, além de outras atribuicbes definidas pela
Coordenacgao da Atengao Primaria;

Ill. Promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizagdo da
atencao a
saude, com énfase na atencgao basica, visando a favorecer o acesso, a equidade,
a humanizacgao e a integralidade das agdes e servigos prestados;

IV. Desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das agbes programaticas
estratégicas;
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V. Desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a logica organizacional de
sistemas de saude, articulados entre as trés esferas de gestdo do SUS;

VI. Realizar reunides sistematicas com as equipes de atengdo primaria para a
discussao de problemas extraordinarios, implementacdo de medidas preventivas,
divulgacéo de indicadores de qualidade, etc;

VII. Implantar protocolos, normas e rotinas para o bom andamento dos programas;

VIIl. Acompanha e propde agcbes como vacinagao, pré-natal, controle de hipertensao e
diabetes, entre outras. Capacitagcao de profissionais — Organiza treinamentos e
atualizagbes para médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude e demais
profissionais.

IX. Monitoramento de indicadores de saude — Avalia dados sobre atendimentos,
doengas e campanhas de prevencdo para melhorar as estratégias de saude
publica.

X. Integracdo com outros setores — Trabalha em parceria com a Secretaria de
Saude e outros 6rgaos para fortalecer a rede de atengéo primaria.

Xl. Acompanhamento das demandas da populacdo — ldentifica necessidades e
propde melhorias nos servigos oferecidos a comunidade.

XIl. Garantia do cumprimento das politicas do SUS — Assegura que as diretrizes da
atencdo primaria sejam aplicadas conforme as normativas do Ministério da
Saude.

XIlll. Outras atribui¢cdes que Ihe forem designadas correlatas ao cargo.

DIRETOR DA CENTRAL DE REGULACAO
I. Planejar, coordenar e avaliar as a¢des da central de leitos, Central de marcagao
de consultas e de exames;

Il. Gerenciar, acompanhar e executar o sistema e processo de agendamento de
pacientes inscritos no programa de TFD;

lll. Solicitar e liberar passagem para a referéncia aos usuarios em tratamento,
encaminhar para analise os processos de solicitacdo de exames de alto custo,
Ortese e protese;

IV. Estabelecer e ordenar fluxos que caracterizam as unidades basicas de saude
como portas de entrada para o Sistema;

V. Caracterizar as unidades de Saude, policlinicas, ambulatérios de hospitais e
clinicas ambulatoriais contratadas e conveniadas, interligados a Central de
Regulacao, como referéncia secundaria a rede de servigos basicos;

VI. Proceder o agendamento das consultas especializadas;

VII. Organizar a marcagéo de consultas especializadas de forma a minimizar a perda
por desisténcia e ou impedimentos;

VIll. Cadastrar os profissionais que prestam atendimento especializado,
disponibilizando suas agendas para a rede SUS, através do sistema de
marcacao;
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IX. Marcar as consultas definidas para cada municipio de acordo com a pactuagao
de mecanismos de marcacéo, distribuindo as consultas dentro de cotas definidas
através da PPI;

X. Acompanhar o municipio quanto ao desempenho esperado e aos desvios frente
ao pactuado;

XI. Subsidiar e acompanhar convénios e contratos para disponibilizacdo de atencao
especializada em articulagdo com o controle e avaliagdo, monitorando a
quantidade de consultas e os problemas no referenciamento, buscando sua
solucéo;

Xll. Listar as especialidades médicas disponiveis, o numero de profissionais, o
numero de consultas existentes e dar conhecimento a todos os municipios
componentes da regiao;

Xlll. Localizar pontos de estrangulamento referentes as maiores demandas de
consultas e exames diagndsticos a partir das solicitagdes realizadas;

XIV. Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

COORDENADOR DE TRANSPORTES
I. Organizar a escala de motoristas e acompanhar rotinas de transporte de
pacientes, servidores e materiais.
Il. Realizar contatos para substituicdo imediata de servidores do setor quando
necessarios.
Ill. Realizar transportes necessarios;
IV. Manter os veiculos em perfeito estado de conservacao e uso;
V. Zelar pela conservagao, limpeza e manutengéo dos veiculos;
VI. Encarregar-se do transporte e entre de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;
VII. Promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo dos veiculos sob sua
responsabilidade;
VIIl. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farodis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao;
IX. Providenciar a lubrificagdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
X. Proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
XlI. Auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
XlIl. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
Xlll. Fiscalizar a validade e atualizagdo o documento de habilitagdo dos motoristas e
do documento dos veiculos;
XIV. Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE CONVENIOS
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I. Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos administrativos
visando a celebracdo de convénios e formalizagcdo de parcerias, com base em
regimento especifico a area;

Il. Elaborar documentos, oficios, regulamentos, editais de selecdo publica, bem
como toda a documentagao necessaria para aceleragao de termos de parceria;

lll. Encaminhar os editais de Selecao Publica para aprovacéo juridica;
IV. Remeter e acompanhar os processos para analise quanto a possibilidade de
formalizacédo do convénio;
V. Elaborar os termos de convénios com base no regulamento vigente;
VI. Encaminhar os termos de convénios para aprovacgao juridica;
VII. Encaminhar os termos de convénio e de parceria para assinatura;
VIIl. Publicar o extrato do convénio e dos termos de parceria na imprensa oficial;
IX. Encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para monitoramento e
acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servigo;
X. Prestar contas dos convénios celebrados.
Xl. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

PROCESSADOR CONTABIL

I. Assessorar os servigos contabeis e financeiros;

Il. Assessorar e auxiliar na elaboragdo de empenhos de despesas, ordens de
pagamento de despesas, balancetes e balangos, verificando a correcdo da
classificacdo e existéncia de recursos orgcamentarios, controlar os saldos dos
empenhos;

lll. Observar as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado, assessorar na
elaboracao de certiddes e praticar todos os atos que lhe forem delegados pelo
Secretario;

IV. Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DA SAUDE
I. Acompanhar e controlar o fluxo de pessoas e documentos no ambito da

secretaria;

Il. Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacbes e analises técnicas
pertinentes as atividades da secretaria;

lll. Controlar ou orientar a validade de atos administrativos, elaborar justificativas,
pareceres técnicos e relatérios de atividades em sua area de competéncia;

IV. Coordenar internamente a Secretaria nas atividades administrativas, mantendo
relagdes e intercambio com os outros drgaos da administragao;

V. Controlar a frequéncia dos servidores, férias, movimentagio, solicitacdes de
diarias e passagens;
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VL.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XI11.
XIV.

Coordenar os servigos internos de copa, limpeza, conservacgéo, vigilancia,
distribuicdo de material e relagdes de carga patrimonial, bem como acompanhar
os gastos da Secretaria com aquisigcdes de materiais e servigos;

Preparar relatérios e documentos de sua area de competéncia, inclusive
balancetes, inventarios, relacbes patrimoniais e prestagdes de contas de
Suprimentos de Fundos e Diarias;

Coordenar as normas de centralizacdo de informacbes das atividades de sua
area, recebendo e analisando documentagdao para a abertura de processos
administrativos, fazendo sua distribuicio e mantendo controle sobre o seu
andamento, prestando informagbes aos interessados e elaborando relatérios de
expedicao deles;

Acompanhar, analisar e controlar os gastos com a secretaria, com servigos
essenciais: agua, luz e telefone, a aquisicdo de passagens terrestres, a
supervisao dos seus gastos, bem como com diarias, verificando a documentagao
exigida nos processos, aplicando as normas de execucdo destas despesas e
reportando os resultados ao Secretario, com sugestdes sobre a economicidade
nestes gastos.

Coletar, organizar, registrar os dados referentes aos gastos dos o6rgdos da
secretaria com servicos essenciais, seu lancamento em mapas apropriados e o
estudo de seus perfis, objetivando a proposta de meios de economia deles;
Responder supletivamente pela dire¢cao e coordenacao geral da Secretaria;
Desenvolver programas que possam viabilizar a agilizagdo do servigo publico na
sua area de atuacgao;

Despachar conjuntamente com o titular, ou isoladamente com o Prefeito;
Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho da secretaria.

DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

I- Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos
orgaos sob sua diregao;

[I- Coordenar os trabalhos de seus 6rgaos subordinados, bem como executar
atribui¢cdes designadas pelo Secretario;

llI- Apresentar as propostas de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria na area de
sua competéncia;

IV- Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas,
analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada;

V- Opinar sobre processos de servidores que Ihe sejam subordinados;

VI- Propor diretrizes operacionais para melhor execucéo dos servicos;

VII- Participar do ciclo da Assisténcia Farmacéutica - Selegdo, Programacao,
Aquisicao, Armazenamento, Distribuigdo e Dispensagao;

VIilI- Participar dos procedimentos para atengao farmacéutica, no que tange a
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VL.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

dispensacao de medicamentos;

IX- Participar da atualizagdo permanente da relagdo de medicamentos
padronizados oferecidos pelo municipio, bem como a incorporagdo de novas
tecnologias;

X- Realizar pedidos, conferéncias bem como todos os atos necessarios de
aquisicdo de insumos e medicamentos;

Xl- Exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de cargos de Diregao;

XlI- Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

COORDENADOR DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Realizar o diagnostico situacional do local para tomar medidas referentes a
identificagdo, controle e reducdo da infeccdo adquiridas no ambiente e/ou
associadas a um procedimento invasivo;

. ldentificar, controlar e reduzir as infecgbes adquiridas no ambiente e/ou

associadas a um procedimento invasivo;

. Realizar reunides sistematicas para a discussdo de problemas extraordinarios,

implementacao de medidas preventivas, divulgacao de indicadores de qualidade,
etc;

Implementar protocolos operacionais padrdo (POP) para a execugao de técnicas
de enfermagem, tais como higienizagcdo de maos, introdug¢édo de sondas vesicais,
antissepsias pré procedimentos invasivos, reprocessamento de artigos, etc, a fim
de controlar e reduzir infeccoes;

Implementar educagédo permanente na instituicido (palestras, estudos em grupo,
dindmicas, videos, etc);

Realizar busca ativa para cirurgias limpas e procedimentos urolégicos (notificagdo
a Vigilancia Epidemioldgica municipal);

Coletar dados para a geracéo, interpretacdo e divulgacdo de indicadores de
qualidade, tais como indices de infecgdo em determinada cirurgia, taxa de
residuo infectante gerado em determinado setor, etc;

Notificar a Vigilancia Epidemiolégica municipal as doencas transmissiveis de
carater compulsorio;

Participar junto ao almoxarifado, na escolha de equipamentos, materiais e
insumos para a instituicao;

Ser membro da Comissao de Curativos;

Ser membro da CIPA (Comissé&o Interna de Prevencéao de Acidentes);

Ser membro do PGRSS (Programa de Gerenciamento de Residuos em Servigos
de Saude);

Ser membro do Servigo de Higiene e Limpeza, como colaborador ou coordenador
do setor;

Membro do Nucleo de Seguranca ao Paciente;
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XV. Participar da contratagao de servigos terceirizados (lavanderia, laboratérios de
analises clinicas, servigo de higiene e limpeza, etc), por meio de visitas técnicas;
XVI. Participar de construgcbes e reformas nas areas da instituicdo de saude, como
membro consultor;
XVII. Participar e promover campanhas para doencas epidémicas e endémicas, tais
como dengue, caxumba, zikavirus, etc.
XVIII. Outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES

I. Auxiliar as unidades de saude na formalizacdo de demandas, consolidando
informagdes para elaboracdo de Documentos de Formalizagdo de Demanda
(DFD) e Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

II. Apoiar a definicdo de especificagbes técnicas de materiais, medicamentos,
equipamentos e servigos necessarios para a Secretaria Municipal de Saude.

Ill. Elaborar e acompanhar requisicdes de compras de acordo com a legislagdo
vigente.

IV. Realizar pesquisa de precos de mercado, garantindo a economicidade, eficiéncia
e transparéncia das aquisigoes.

V. Manter atualizado banco de dados de fornecedores, cotagdes e contratos
vigentes.

VI. Auxiliar na elaboragédo de Termos de Referéncia, editais e minutas de contratos.

VII. Apoiar a Comissao Permanente de Licitacao e/ou Pregoeiro na condugédo dos
processos, preparando documentagao técnica necessaria.

VIIl. Acompanhar as fases internas e externas das licitagdes, garantindo observancia
a Lei n® 14.133/2021 e demais normas correlatas.

IX. Monitorar o andamento dos processos licitatorios e contratagdes diretas,
assegurando prazos e conformidade legal.

X. Acompanhar a execugao dos contratos administrativos vinculados a saude,
colaborando na fiscalizacdo quanto ao fornecimento de bens e prestacao de
Servigos.

XI. Emitir relatérios de acompanhamento de processos de compras e licitagoes.

XIl. Apoiar o atendimento a 6rgdos de controle interno e externo (Controladoria,
Tribunal de Contas, Ministério Publico).
XIll. Garantir a publicidade dos atos relacionados as compras e licitagdes no Portal da
Transparéncia e sistemas oficiais (PNCP, ComprasNet, etc.).
XIV. Sugerir medidas de melhoria e boas praticas de governanga nas aquisigbes
publicas.
XV. Orientar gestores e servidores das unidades de saude sobre procedimentos de
compras e contratacdes.
XVI. Emitir pareceres técnicos em processos de aquisi¢ao e contratacao.
XVII. Apoiar na elaboracao de planos de compras e cronogramas de licitagdes anuais.
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XVIII.

XIX.

Participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho relacionados as compras
e licitagcdes da saude.

Realizar outras atividades correlatas a fungao, determinadas pela autoridade
superior, dentro do ambito de sua competéncia.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

I.Coordenar o acolhimento e o atendimento humanizado dos pacientes nas
farmacias municipais, garantindo respeito, ética e sigilo.

II. Orientar os usuarios quanto ao uso correto, seguro e racional dos
medicamentos, esclarecendo duvidas sobre posologia, armazenamento e
possiveis efeitos adversos.

lll. Promover agdes de educacdo em saude voltadas a adesdo ao tratamento
medicamentoso.

IV. Supervisionar o fluxo de dispensagdo de medicamentos, assegurando
agilidade, qualidade e transparéncia no atendimento ao publico.

V. Implementar estratégias para reduzir filas, melhorar o tempo de espera e
otimizar a logistica de atendimento.

VI. Avaliar periodicamente a satisfacdo dos usuarios e propor melhorias nos
servigos de farmacia.

VII. Garantir o abastecimento continuo de medicamentos essenciais, com base em
protocolos clinicos e demandas reais da populagao.

VIII. Supervisionar a conferéncia, armazenamento e validade dos
medicamentos, preservando condi¢gdes adequadas de conservagao.

IX. Coordenar a distribuicdo de medicamentos as unidades basicas de saude e
hospital municipal, evitando desabastecimentos.

X. Elaborar relatérios periodicos sobre atendimentos realizados, indicadores de
consumo de medicamentos e satisfacdo dos usuarios.

Xl. Fornecer informagbes aos 6rgaos de controle e transparéncia publica,
fortalecendo a credibilidade da gestao da assisténcia farmacéutica.

Xll. Coordenar a distribuicdo de medicamentos as unidades basicas de saude e
hospital municipal, evitando desabastecimentos.

XIIl. Outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR DE FROTAS E PATRIMONIO

I. Coordenar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos vinculada a Secretaria
de Saude, garantindo o uso adequado e racional.

Il. Planejar e supervisionar manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos,
assegurando condi¢gdes de seguranca e eficiéncia.
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lll. Controlar abastecimentos, quilometragem, consumo de combustivel e demais
custos operacionais.

IV. Organizar a escala de motoristas e acompanhar rotinas de transporte de
pacientes, servidores e materiais. Garantir que os veiculos atendam as
exigéncias legais de documentacéo, licenciamento e seguros.

V. Coordenar o inventario de bens méveis e imoveis da Secretaria de Saude.

VI. Supervisionar os processos de tombamento, registro, movimentagao,
transferéncia e baixa patrimonial.

VII. Assegurar a correta identificagdo dos bens patrimoniais, por meio de
etiquetas, plaquetas ou sistemas informatizados.
VIII. Monitorar as condi¢cdes de conservagdo dos bens publicos, propondo

substituicdes e destinacgdes finais quando necessario.

IX. Colaborar com 6rgaos de controle interno e externo em auditorias, prestacdes
de contas e verificagdes de patrimonio.

X. Elaborar relatérios periodicos sobre a frota e o patrimbénio, subsidiando a
gestdo na tomada de decisoes.

XI. Planejar a renovacao da frota de veiculos e a reposicdo de bens moveis,
observando critérios de economicidade.

XII. Acompanhar indicadores de uso, custos e depreciacao da frota e do
patriménio.

XIII. Manter atualizado o sistema informatizado de gestdo de frota e
patriménio.

XIV. Elaborar e implementar normas internas sobre utilizacdo da frota e do
patrimonio.

XV. Garantir o cumprimento das normas de transito, de segurangca do
trabalho e de uso responsavel dos bens publicos.

XVI. Orientar motoristas e servidores sobre boas praticas de conservagao de
veiculos e equipamentos.

XVII. Garantir a transparéncia na gestdo da frota e do patrimdnio,
disponibilizando relatérios e informagées quando demandado.

XVIIL. Prestar contas periodicamente a Secretaria Municipal de Saude, ao
Conselho de Saude e aos 6rgaos de controle.

XIX. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela

autoridade superior

COORDENADOR DE ACOES ESTRATEGICAS
I. Trabalhar de modo associado ao Coordenador da Atencao Primaria a Saude;

II. Coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos do Ministério da Saude, a
formulagdo de conteudos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e
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VI.

VII.
VIII.

X.

instrumentos que reorientem o modelo de atencéo a saude;

Promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizagdo da
atencao a saude, com énfase na atencao basica, visando a favorecer o acesso, a
equidade, a humanizacéo e a integralidade das a¢des e servigos prestados;
Prestar cooperagcao técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na
organizagao e articulagdo em rede das agbes programaticas estratégicas;
Desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das ag¢des programaticas
estratégicas;

Desenvolver mecanismos indutores que fortalegam a légica organizacional de
sistemas de saude, articulados entre as trés esferas de gestdo do SUS;
Desenvolver estratégias de melhorias a indicadores de saude em vigéncia;
Promover a¢des de educagao e promogao a saude no ambito municipal.

Elaborar despachos, pareceres, documentos, pesquisas e subsidios necessarios
as decisbes da Procuradoria Geral, bem como expedientes, calculos, dentre
outros

Outras atribuigdes correlatas ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DA SAUDE

I.Assistir o titular da secretaria no desempenho de suas atribuigdes, bem como
coordenar a agenda diaria de trabalho;

II. Acompanhar e controlar o fluxo de pessoas e documentos no ambito da
secretaria;

lll. Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagcbes e analises técnicas
pertinentes as atividades da secretaria;

IV. Controlar ou orientar a validade de atos administrativos, elaborar justificativas,
pareceres técnicos e relatérios de atividades em sua area de competéncia;

V. Coordenar internamente a Secretaria nas atividades administrativas, mantendo
relacdes e intercambio com os outros drgaos da administracao;

VI. Controlar a frequéncia dos servidores, férias, movimentagao, solicitagdes de
diarias e passagens;

VIl. Coordenar os servigos internos de copa, limpeza, conservagao, vigilancia,
distribuicdo de material e relagdes de carga patrimonial, bem como acompanhar
os gastos da Secretaria com aquisicdes de materiais e servicos;

VIII. Preparar relatérios e documentos de sua area de competéncia, inclusive
balancetes, inventarios, relagbes patrimoniais e prestagdes de contas de
Suprimentos de Fundos e Diarias;

IX. Administrar a frota oficial de veiculos, executando todas as atividades
referentes a recepcao, registro, documentacao, guarda, manutencao, reparacgao e
operacionalizacdo dos mesmos, através da utilizacdo de motoristas e mecanicos
do quadro do funcionalismo publico ou contratando servigos terceirizados, para
atender as necessidades dos 6rgédos da Administracdo Publica;
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X. Coordenar, acompanhar, orientar os servigos de motoristas, sua distribuicdo
pelas viaturas disponiveis, a escala de servico e de viagens, o controle diario de
sua frequéncia e da execucao das atividades de manutencao de primeiro escalao
de responsabilidade dos mesmos, bem como das condi¢cdes de utilizagdo das
viaturas antes de sua liberacao;

Xl. Executar as atividades ligadas a aquisigdo, estocagem, guarda e distribuicéo,
controle de combustivel e lubrificantes para uso da Frota Oficial, incluindo o
controle de consumo individual através de registros adequados e dos Boletins
Diarios de Trafego, mantendo a Secretaria e Prefeito informados sobre os casos
de consumo excessivo;

XII. Controlar a execugéo dos servigos de manutencao e reparos da Frota Oficial,
ou a determinacao do uso de servicos de terceiros para os mesmos fins;

XIIl. Coordenar as normas de centralizacdo de informagdes das atividades
de sua area, recebendo e analisando documentagcdo para a abertura de
processos administrativos, fazendo sua distribuicdo e mantendo controle sobre o
seu andamento, prestando informagdes aos interessados e elaborando relatorios
de expedicdo dos mesmos;

XIV. Acompanhar, analisar e controlar os gastos com a secretaria, com
servigos essenciais: agua, luz e telefone, a aquisicdo de passagens terrestres, a
supervisdo dos seus gastos, bem como com diarias, verificando a documentagao
exigida nos processos, aplicando as normas de execucdo destas despesas e
reportando os resultados ao Secretario, com sugestbes sobre a economicidade
nestes gastos.

XV. Coletar, organizar, registrar os dados referentes aos gastos dos 6rgaos da
secretaria com servigos essenciais, seu langamento em mapas apropriados € 0
estudo de seus perfis, objetivando a proposta de meios de economia dos
mesmos;

XVI. Responder supletivamente pela dire¢cdo e coordenagdo geral da
Secretaria;

XVII. Desenvolver programas que possam viabilizar a agilizagdo do servigo
publico na sua area de atuacéo;

XVIII. Despachar conjuntamente com o titular, ou isoladamente com o
Prefeito;

XIX. Substituir o Secretario Municipal titular, em caso de viagem ou doenca;

XX. Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho da secretaria.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Atendimento ao usuario da farmacia basica;
Coordenar o acolhimento e o atendimento humanizado dos pacientes nas
farmacias municipais, garantindo respeito, ética e sigilo.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Orientar os usuarios quanto ao uso correto, seguro e racional dos medicamentos,
esclarecendo duvidas sobre posologia, armazenamento e possiveis efeitos
adversos.

Promover agdes de educagcdo em saude voltadas a ades&do ao tratamento
medicamentoso.

Supervisionar o fluxo de dispensacao de medicamentos, assegurando agilidade,
qualidade e transparéncia no atendimento ao publico.

Implementar estratégias para reduzir filas, melhorar o tempo de espera e otimizar
a logistica de atendimento.

Avaliar periodicamente a satisfacdo dos usuarios e propor melhorias nos servigos
de farmacia.

Garantir o abastecimento continuo de medicamentos essenciais, com base em
protocolos clinicos e demandas reais da populagao.

Supervisionar a conferéncia, armazenamento e validade dos medicamentos,
preservando condicbes adequadas de conservagao.

Coordenar e orientar os farmacéuticos e auxiliares de farmacia no atendimento
direto ao publico.

Elaborar relatérios periddicos sobre atendimentos realizados, indicadores de
consumo de medicamentos e satisfacdo dos usuarios.

Fornecer informagdes aos orgaos de controle e transparéncia publica,
fortalecendo a credibilidade da gestao da assisténcia farmacéutica.

ASSESSOR EM ACOES ESTRATEGICAS |

I.  Elaborar, planejar e coordenar projetos e programas estratégicos para a area
da saude;

II. Assessorar diretamente a Secretaria Municipal de Saude na definicdo de
metas e prioridades;

lll. Propor politicas publicas inovadoras para fortalecimento da gestao do SUS no
municipio;

IV. Articular parcerias com instituicbes publicas, privadas e organizacbes da
sociedade civil;

V. Representar a Secretaria de Saude em reunides, féruns e comissbes de
carater estratégico.

VI. Promover a integracao entre as diferentes areas da saude (atengio basica,
hospitalar, vigilancia, assisténcia farmacéutica, etc.).

VII. Emitir pareceres e analises sobre programas, contratos e convénios
estratégicos.

VIII. Avaliar indicadores de desempenho e sugerir melhorias de politicas e
fluxos assistenciais.

IX. Elaborar relatérios de avaliagdo de impacto das acbes estratégicas
implementadas.
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X. Coordenar a captagcdo de recursos junto a o6rgdos estaduais, federais e
parlamentares.

XI. Acompanhar a execugéo financeira e administrativa de projetos estratégicos.

XII. Propor e supervisionar planos de contingéncia para situagdes emergenciais de
saude.

XII. Promover estudos e diagnosticos para implementacdo de boas praticas
de gestao.

XIV. Incentivar o uso de tecnologias de informagao e inovagao em saude.

XV. Garantir que os projetos estratégicos estejam alinhados ao Plano Municipal de
Saude e as diretrizes do SUS.

XVI. Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

ASSESSOR EM TRANSPORTE DA SAUDE

|.Dirigir veiculos leves e pesados (automodveis), em servigos urbanos, viagens
interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Il. Preencher diariamente os diarios de bordo, e demais documentos solicitados
pelo chefe imediato;

lll. Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregéo,
freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento;

IV. Encaminhar o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando,
qualquer defeito, observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar
seu bom estado;

V. Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

VI. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos veiculos para que sejam
mantidos em condigbes regulares de funcionamento;

VII. outras atividades correlatas ao cargo e que for estabelecida pelo Executivo
dentro do seu cargo.

VIII. Comunicar e tomar providéncias cabiveis, nos casos de acidentes com
veiculo oficial;

IX. Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho da segao.

DIRETOR GERAL DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

I.Coordenar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva em todas as
unidades de saude do municipio.

II. Elaborar planos anuais de manutencédo predial, elétrica, hidraulica,
climatizacéo e de equipamentos de infraestrutura.
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lll. Acompanhar obras, reformas e adequag¢des nas unidades de saude,
assegurando conformidade com normas técnicas e sanitarias.

IV. Supervisionar a execucao de servigos terceirizados de manutencao, obras e
reparos.

V. Monitorar contratos e convénios relacionados a manutengao e infraestrutura da
saude.

VI. Garantir o cumprimento de normas de seguranca, acessibilidade e vigilancia
sanitaria nos ambientes de saude.

VII. Coordenar e orientar a equipe de manutengio e servigcos gerais vinculada a
saude.

VIII. Promover treinamentos para servidores sobre uso adequado e
conservagao dos espacos e equipamentos.

IX. Avaliar o desempenho da equipe, estimulando boas praticas de manutencao
preventiva.

X. Outras atribuigbes inerentes ao cargo.

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMACAO EM SAUDE

I.Coordenar as atividades da Divisdo de Informacdo em Saude, assegurando a
padronizacao, confiabilidade e atualizagao continua dos dados.

[I. Planejar, organizar e supervisionar a coleta, processamento, anadlise e
disseminacao das informagdes em saude no ambito municipal.

lll. Garantir a integragdo entre os sistemas de informacdo utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude e os sistemas oficiais do Ministério da Saude e
Governo Estadual (e-SUS, SISAB, CNES, SIH/SUS, SIA/SUS, SIM, SINASC,
SINAN, entre outros).

IV. Monitorar os indicadores de saude do municipio, apoiando a gestdo na tomada
de decisGes estratégicas.

V. Elaborar relatérios técnicos, analises epidemioldgicas e estatisticas para
subsidiar politicas, planos e programas de saude.

VI. Acompanhar o desempenho de metas do Plano Municipal de Saude,
Programacao Anual de Saude (PAS) e Relatérios de Gestao (RAG).

VII. Assessorar a Secretaria Municipal de Saude na formulacido e avaliagado de
politicas publicas baseadas em evidéncias.

VIII. Apoiar as Unidades Basicas de Saude, hospital municipal e demais
servigos, fornecendo dados para melhorar o planejamento e a execugdo das
acoes.

IX. Promover a integracao das informagdes de saude entre os diversos setores da
rede municipal.

X. Organizar e disponibilizar informagdes de forma clara e acessivel a populagao,
fortalecendo a transparéncia da gestéao.

Péag.: 23 /28 - ID. do Doc.: 2.7FA.B06 - 22/10/2025 - 10:12:43 - ASSINADO POR(1): CPF:677.52* **9-*3



Cod. de Autenticidade do Doc.: 10U1.6W12.5432.R844.0326 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

Aﬁ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

ImﬂE liGRD

Xl. Apoiar o Conselho Municipal de Saude com dados e relatorios para
acompanhamento das politicas publicas.

XIl. Cumprir as exigéncias legais de alimentagdo de sistemas nacionais e de
prestacao de contas a érgaos de controle.

XIl. Propor e implementar melhorias nos sistemas de informagao em saude,
incentivando a adogéo de novas tecnologias.
XIV. Promover a integracdo com plataformas digitais e bancos de dados,

assegurando eficiéncia e seguranca da informacao.

XV.Coordenar capacitagbes e treinamentos para servidores no uso correto dos
sistemas de informacéo.

XVI. Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

ASSESSOR EM ACOES ESTRATEGICAS Il

I.Auxiliar na execugdo de programas e projetos estratégicos da Secretaria de
Saude.

IIl. Acompanhar rotinas administrativas e técnicas relacionadas as politicas de
saude.

lll. Apoiar a coleta, organizacdo e analise de dados epidemiolégicos e
administrativos.

IV. Prestar suporte as Unidades Basicas de Saude e ao Hospital Municipal em
acoes especificas.

V. Auxiliar no desenvolvimento de atividades voltadas ao fortalecimento da
atencao basica, média e alta complexidade.

VI. Apoiar atividades de campo e campanhas de salude publica (vacinagao,
prevencao, vigilancia em saude, etc.).

VII. Orientar a populagao sobre servigos, campanhas e fluxos de atendimento.

VIII. Apoiar a divulgacado de informagbes estratégicas junto a comunidade e
aos profissionais de saude.

IX. Receber demandas do publico e encaminhar para os setores competentes.

X. Colaborar na elaboracao de relatérios técnicos e operacionais.

XI. Acompanhar indicadores e metas definidos pela gestao.

Xll. Auxiliar no monitoramento de contratos e convénios relacionados a agodes
estratégicas.

XII. Outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

ASSESSOR EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

I.Auxiliar no levantamento de demandas de manutengdo e infraestrutura das
unidades de saude.
II.  Apoiar na fiscalizacao de obras, reformas e reparos em andamento.
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lll. Colaborar na elaboracdo de relatérios técnicos e de acompanhamento de
servigos prestados

IV. Acompanhar e executar ordens de servico de manutencido corretiva e
preventiva.

V. Auxiliar na vistoria de prédios e equipamentos, identificando necessidades de
reparo, bem como realizando as corregoes.

VI. Apoiar a organizacdo de documentos e registros técnicos das atividades da
area.

VIl. Manter atualizados os controles e registros de servigos realizados.

VIII. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

DIRETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

|.Dirigir, planejar e coordenar as atividades de tecnologia da informacdo e
processamento de dados vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

II. Definir politicas e estratégias de gestdo da informagao em saude, alinhadas as
diretrizes do SUS, ao Plano Municipal de Saude e as normas de protecdo de
dados (LGPD).

lll. Supervisionar a manutencdo, atualizagcdo e integragcdo dos sistemas de
informacao em saude, garantindo confiabilidade e segurancga.

IV. Promover a integragdo entre bancos de dados municipais, estaduais e
federais.

V. Apoiar a informatizagdo de processos assistenciais e administrativos da rede
de saude.

VI. Estabelecer rotinas de backup, armazenamento e recuperacdo de dados
estratégicos.

VIl. Monitorar a qualidade dos dados produzidos pelas unidades de saude,
reduzindo inconsisténcias.

VIII. Fornecer relatdrios, analises e indicadores epidemiolégicos,
assistenciais e administrativos para subsidiar decisées da Secretaria de Saude.

IX. Apoiar na elaboragdo do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de
Saude (PAS) e Relatério de Gestao (RAG), com base em evidéncias.

X. Assessorar gestores e equipes técnicas no uso da informacdo para
planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas.

XI. Disponibilizar dados e relatérios de interesse publico no Portal da
Transparéncia e para o Conselho Municipal de Saude.

XIl. Atender as demandas de 6rgaos de controle interno e externo (Controladoria,
Tribunal de Contas, Ministério da Saude).

XII. Fortalecer a transparéncia na gestdo da informacdo em saude,
garantindo acesso a dados confiaveis.
XIV.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

COORDENADOR DO PROGRAMA EDUCACIONAL POLICIAL MILITAR MIRIM

I- E responsavel pela gestdo, planejamento e execucdo das atividades
pedagodgicas, disciplinares e administrativas do projeto. Suas atribuicbes
podem variar conforme regulamento interno ou convénio do programa;

- Planejamento e Organizagdo Elaborar o plano anual de atividades da PMM,
alinhado aos objetivos pedagodgicos e de cidadania;

ll- Organizar cronogramas de instrucdes, palestras e atividades civicas, sociais e
esportivas;

Iv- Garantir que as agdes estejam de acordo com as diretrizes do Comando da
Policia Militar e do projeto social;

V- Coordenar as atividades dos instrutores e monitores, garantindo a qualidade do
ensino e disciplina;

VI- Controlar a frequéncia, rendimento e comportamento dos alunos da PMM;

VIl- Acompanhar a execugédo das normas e procedimentos internos, assegurando a
disciplina militar;

VIII- Ministrar ou supervisionar instru¢gdes de civismo, ética, cidadania, prevencao
as drogas, primeiros socorros, ordem unida, entre outras;

IX- Promover treinamentos para os instrutores e voluntarios, garantindo
uniformidade e padronizagao;

X- Realizar agdes de integracdo com a comunidade, escolas e familias, buscando
fortalecer o vinculo social;

XI- Apoiar os jovens em situagdo de vulnerabilidade, articulando servicos de
assisténcia social quando necessario;

XlIl- Representar a PMM em eventos oficiais, reunibes com parceiros, 6rgaos
publicos e sociedade civil;

Xlll- Elaborar relatérios mensais e anuais sobre as atividades, desempenho e
resultados do projeto;

XIvV-Gerenciar recursos materiais e financeiros destinados ao projeto, garantindo
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uso correto e transparente;

XV- Zelar pelo patrimbénio da PMM (uniformes, materiais de instrugao,
equipamentos);

XVI-Fazer cumprir o regimento interno da PMM, mantendo ordem e disciplina entre
os alunos e equipe; e

XVIl- APLICAR medidas corretivas pedagdgicas quando necessario, sempre com
respeito aos direitos das criangas e adolescentes.

Monte negro, 22 de outubro de 2025

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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