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LEI N° 1.856, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a concessao de gratificacdo aos profissionais da
Atencéo Primaria a Saude com recursos do Componente de
Qualidade, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024, e da outras providéncias.”

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no estado
de Rondénia, no uso de minhas atribui¢cdes legais conferidas pelo inciso Ill, do artigo
116 da Lei Organica municipal, FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE NEGRO, aprovou e eu, sanciono a seguinte,

LEL

Art.1° Fica instituido a GRATIFICACAO DE INCENTIVO ADICIONAL DO
COMPONENTE DE QUALIDADE - GIAC - em conformidade com a portaria GM/MS
N° 3493 de 10 de abril de 2024 denominado componente de qualidade na atencgao
primaria em saude- APS para as equipes saude bucal (eSB), equipes de saude da
familia (eSF), equipes de Atencdo Primaria (eAP) e Equipes Multidisciplinares
(eMulti), na forma de gratificagdo pago aos profissionais, com recursos financeiros
advindos da referida portaria.

§1°. O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores
pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade
dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os
resultados em saude.

§2°. A Gratificagdo a que se refere o art. 1° desta Lei, perdurara enquanto existir, em
ambito federal, o repasse de recursos para o Municipio de Monte Negro;

§3°. O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Qualidade, na Atencido Primaria a Saude — APS,
esta condicionado a avaliagdao de desempenho dos indicadores, conforme valores
estipulados pelo Ministério da Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse
financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude, nao
havera pagamento com recursos proprios municipais.

Art. 2°- O resultado da avaliagao sera publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério
da Saude no Sistema de Informacéo para a Atengdo Primaria a Saude - SIAPS, n&o
tendo o municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita diretamente
pelo Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro de pagamento do
Componente Qualidade na Atencdo Primaria a Saude — APS seja pago em
conformidade com o resultado de classificagao da equipe, conforme abaixo:
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I- Desempenho Otimo;

- Desempenho Bom;

- Desempenho Suficiente;
Iv- Desempenho Regular;

§1°. S6 sera repassado incentivo financeiro as equipes que obtenham no minimo o
desempenho Bom na avaliagdo, sendo vedado o pagamento a equipes com
desempenho Suficiente e Regular até que se tenha a nova avaliagdo do préximo
quadrimestre.

§2°. O recalculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos de
janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o custeio do
incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

§3°. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, sera
considerado como integralmente cumprido (s) o(s) indicador(es) cuja afericio restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificagdo “Bom”, conforme
Portaria, sendo o recurso repassado para os profissionais mensalmente, a partir do
més de janeiro de 2026.

Art. 3°- Farao jus a Gratificacdo de incentivo aos indicadores de Desempenho da
atencao primaria e Saude Bucal, os servidores publicos ocupantes e atuantes
diretamente na producado das metas da portaria, e que fazem parte da equipe minima
de profissionais, conforme portarias ministeriais, sendo: médicos, enfermeiros,
técnicos/auxiliares em enfermagem, agentes comunitarios de saude, Cirurgido-
Dentista e Auxiliares de Saude Bucal, além dos profissionais elencados para as
equipes e-Multi, com registro ativo em seus respectivos conselhos.

§ 1°- A Gratificagdo sera paga de forma proporcional aos valores transferidos pelo
Ministério da Saude, por equipe, sendo o repasse do valor recebido no componente
qualidade repassado aos trabalhadores das equipes de saude que estao
devidamente credenciadas e homologadas pelo Ministério da Saude.

§2°. Aos profissionais médicos de provimento federal, por ndo possuirem vinculo
empregaticio com o municipio receberdo sua gratificagdo juntamente com os
pagamentos mensais de Auxilio Moradia e alimentagao.

§ 3°- Caso nao haja o repasse do Ministério da Saude para o custeio da gratificacao,
0 municipio automaticamente suspendera o pagamento dele.

Art. 4°- A Gratificacdo de que trata esta Lei sera paga de acordo com a metodologia
de pagamento de desempenho da Portaria MS 3493/2024, atingindo o valor maximo
de desempenho alcancado pelo conjunto de indicadores por Equipe de saude bucal
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(eSB), equipe de saude da familia (eSF), equipes de Atencao Primaria (eAP) e
Equipes Multidisciplinares (eMulti).

§ 1°- Nas equipes de Saude da familia (eSF) e equipes de Atencao Primaria (eAP), a
distribuicdo dos valores transferidos pela referida portaria, sera destinado o
percentual de 10% para o médico; 10% para o enfermeiro, 10% para o gerente de
unidade, 10% para o técnico em enfermagem e até 55 % divididos entre os agentes
comunitarios de saude.

Paragrafo Unico: Aos técnicos de Enfermagem que realizem a fungao de vacinador,
sera destinado o percentual de 10%, o qual serdo custeados de forma rateada entre
todas as unidades.

§ 2° - Na Estratégia da Saude Bucal (eSB) a distribuicao dos valores transferidos
pela referida portaria, sera destinado o percentual de 60% para o Cirurgido- Dentista,
e 40 % para o Auxiliar de Saude Bucal.

§ 3°- Na Equipe Multidisciplinar (eMulti), os valores serao divididos entre: 10% para o
gerente de unidade, e os outros 90% de forma proporcional aos integrantes da
equipe.

§ 4°- O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais referidos nesta Lei, sera
repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo
do desempenho da saude pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de
Saude.

Art. 5°. O acompanhamento dos indicadores de desempenho da saude das equipes
de saude sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 6°. A gratificacao de incentivo aos indicadores de Desempenho da Saude de que
trata esta lei ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens.

§1° Os profissionais terao direito ao recebimento do Pagamento por Desempenho,
exceto nos casos de:
I- Licenga maternidade;

II- Licenga paternidade;
lil-Licenga-prémio;

Iv- Afastamento com ou sem Onus, para 6rgao ou entidade da administracdo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal:

V- Afastamento para tratamento médico;
vI- Afastamento para atividades politicas;
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Paragrafo Unico: A gratificacdo sera paga de forma retroativa, sendo assim, os
profissionais que se enquadrem nas condi¢gdes acima poderao receber a gratificagédo
referente ao quadrimestre anterior ao afastamento, mas néo receberdo a referida
gratificacdo no quadrimestre de avaliagcao a qual ocorreu o devido afastamento.

Art. 7°- A gratificagdo de incentivo adicional do componente de qualidade, recebido
em parcela Unica, considerando a média ao ano de 2024, creditada nas contas do
municipio em janeiro de 2025, sera distribuida monetariamente na mesma proporg¢ao
acima, para os servidores da saude ainda no ano de 2025, conforme lotagao dos
profissionais no ultimo quadrimestre de 2024, e desde que estejam atuando no
municipio.

Art.8° - A gratificacdo de incentivo adicional do componente de qualidade n&o sera
utilizada como base para pagamento da média proporcional de 13° salario, sendo a
parcela adicional a ser recebida em parcela Unica, considerando a média do ano
anterior, sera distribuida monetariamente na mesma proporg¢ao, conforme lotagao
dos profissionais no ultimo quadrimestre do ano anterior, e desde que estejam
atuando no municipio.

Art.9°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias especificas constantes na legislagdo orgcamentaria em
especial vinculada ao recurso ao Plano Orgamentario Incentivo financeiro da APS
Desempenho do Ministério da Saude.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Monte negro, 18 de novembro de 2025

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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