ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N° OO l » DE 08 DE JANEIRO DE 2026.
Excelentissimo Presidente,

Nobres Edis,

Encaminho para apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis para apreciacio e deliberagdo
dessa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que dispoe sobre a alteracdo da Lei Municipal
n° 944, de 02 de setembro de 2019, legislacdo que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores em ambito geral do Municipio de Monte, e d4 outras providéncias.
Ainda:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispde sobre a
remuneracdo minima dos profissionais diplomados em Engenharia;

CONSIDERANDO a Lej Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que Regulamenta o
exercicio das profissdes de Engenheiro:

CONSIDERANDO que o piso salarial do Engenheiro Civil, para jornada de 8 (oito) horas
diarias, corresponde a 8,5 (oito virgula cinco) salarios minimos nacionais vigentes, conforme
Lei Federal n° 4.950-A e Lei Municipal n° 1.858 de 18 novembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o vencimento-base do cargo de Engenheiro Civil
do quadro de servidores municipais ao piso profissional legalmente previsto, garantindo o
cumprimento da legislacdo federal e a valorizacdo da categoria;

CONSIDERANDO a orientacdo do setor juridico no sentido de demonstrar expressamente, na
Lei Municipal n° 1.858, de 18 de novembro de 2025, o valor pecunirio correspondente ao novo
vencimento-base do cargo de Engenheiro Civil, para a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, dada a disposicdo da Stimula Vinculante n° 4 do STF;

CONSIDERANDO ainda a orientacdo juridica para a revogacao do art. 2° da Lei Municipal n°
1.858, de 18 de novembro de 2025, em razio de inconsisténcia Juridica identificada que acarreta

a dificuldade para implantagdo das progressdes funcionais.

CONSIDERANDO a natureza técnica, externa e itinerante das atividades desempenhadas
pelos Engenheiros Civis municipais, que demandam flexibilidade de horario e local de
execucdo dos servicos, com constante acompanhamento de obras, vistorias e elaboracdo de
projetos;

Dessa maneira, fundamentado nas razdes acima, enviamos o presente projeto para andlise e
votacdo desta casa, em regime de Urgéncia Especial, esperando pela sua aprovacdo uninime.

[Camara Muri s+ de Monte Neg#o

Monte Negro/RO, 08 de janeiro de 2026.

Expediente Legistativo
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IVAIR JOSE FERNANDES

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNIC{PIO DE MONTE NEGRO
GABINEYE DO PREFEITO

PROJETODELEI N° 90 11 » DE 08 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei Municipal n° 1.858, de 18 de novembro de
2025, que alteron a Lei Municipal n° 944, de 02 de
setembro de 2019, que institni o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Servidores em &mbito geral do
Municipio de Monte Negro, e dé ontras providéncias.

Ey, IVAIR JOSI FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de
Rondbnia, no uso de minhas atribnicges legais conferidas pelo inciso I, do artigo 116 da Lei

Orgénica, FACO SABER, que a Cimara Municipal de Monte Negro aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° Altera os artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.858, de 18 de novembro de 2025,
que passam a vigorar com as seguintes alteraces:

Art. 1°. Fica estabelecido que o vencimento inicial do cargo de
Engenheiro Civil do Municipic de Monte Negro, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera de RS$13778,50 (treze
mil, setecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos),
conforme piso salarial definido pela Lei Federal n® 4.950-A/19686,

Art, 4° Fica alterado 0 Anexo Il da Lei Municipal n° 944, de 02 de
setembro de 2019, que trata da tabela de vencimentos do cargo
efetivo de Engenheiro Civil do Municipio, fazendo constar o valor
atualizado do vencimento inicial com a respectiva progressdo
funcional conforme o pisc profissional aprovado, conforme Anexo
II desta lei.

Art. 2° Fica criada a Categoria Funcional XV no Anexo I da Lei Municipal n° 944, de 02
de setembro de 2019, 4 qual passa a integraf o cargo de Engenheiro Civil, de modo que o
referido anexo em relacdo ao referido cargo passa a vigorar com a redacdo do Anexo I desta
Lei.

Art. 3° Ficam revogados os artigos 2° e 3°, ambos da Lei Municipal n® 1.858, de 18 de
novembro de 2025.

Art. 4°, Fica mantida a redacio do Art. 5° da Lei Municipal n° 1.858, de 18 de novembro
de 2025.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposices
em contrario, permanecendo inalterados os demais dispositivos desta lei.

! Monte Negro/RO, 08 de janeiro de 2026.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Mumicipal
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MEMORANDON?® 3/SEGAFIN/2026

MONTE NEGRO/RO, 05 de janeiro de 2026.

De: Eliana Pinheiro da Silva (SEGAFIN/RH)
Para: PROCURADORIA GERAL, com copia para o Gabinete do Prefeito

Ref.: Lein. 1 .

llustrissimo Senhor,
Ao cumprimenta-lo cordialmente Vossa Senhoria, na oportunidade em que recebi nesta
Coordenadoria a Lei Municipal n. 1.858 de 18 de novembro de 2025. Solicito que seja analisado os Pontos
abaixo relacionados:

1 —No artigo 12 estabelece o piso do cargo de engenheiro Civil, ou seja, contempla os dois engenheiros.

Ao indexar a remuneragio ao salario minimo restou divida quanto a aplicagéo da Lei, haja visto que na lei
nao estabeleceu que eles sairiam da carreira.

Importante observar que o saldrio minimo normalmente & reajustado todo ano em janeiro e ao aplicar o
reajuste e o tempo de servigo da carreira, de acordo com decisfo do tribunal estatia em duplicidade.

2 — No artigo 22 como restou dilvida e no meu entendimento ndo se aplica aos nossos engenheiros visto que
0s nossos engenheiros ndo se enquadram no texto.

3 — Quanto paragrafo §12 ao mencionar que a evolugdo acorrera mesmo que no estagio probatorio, se ndo
poderd causar questionamento uma vez que todos os planos de carreira, a progressdo ocorrerd somente
apas o Estagio probatério.

Solicito que seja analisado em carater de urgéncia, tendo em vista que o Artigo 6° da referida Lei
cita que entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026.
Sendo o gue se apresenta para o momento.
Atenciosamenie,

Eliana Pinheiro da Silva
Coord. de Recursos Humanos
Port. n. 722/GAB/2017
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