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LEI N° 1.933, DE 15 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a implementacéo do piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira, nos termos da Lei Federal n°
14.434, de 4 de agosto de 2022; regulamenta a aplicagéo
da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela
Unido; altera a Lei Municipal n° 015, de 19 de julho de
1993, e a Lei Municipal n° 943, de 2 de setembro de 2019;
disciplina a composicdo, a discriminacdo analitica e o
enquadramento remuneratdrio das categorias abrangidas;
e da outras providéncias.”

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte
Negro, no estado de Rondbdnia, no uso de minhas atribuigcbes legais conferidas pelo
inciso lll, do artigo 116 da Lei Organica, FACO SABER, que a Camara Municipal de
Monte Negro aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a implementacao do piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, no
ambito do Municipio de Monte Negro, nos termos da Lei Federal n® 14.434, de 4 de
agosto de 2022, bem como regulamenta a composicdo remuneratoria, a
discriminacao analitica das progressdes funcionais e dos adicionais de titulagéo, e a
aplicagao da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela Unido.

Art. 2°. O pagamento do piso salarial aos profissionais abrangidos por esta Lei
observara a composicdo remuneratéria do cargo, formada pelo vencimento base,
pelas progressdes funcionais e pelos adicionais de titulagdo, quando cabiveis, sem
prejuizo da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela Unidao, nos termos
da legislacao federal aplicavel.

Art. 3°. Fica o Municipio autorizado a efetuar o pagamento da complementagao
de valores aos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e
Parteiras vinculados a Administragdo Municipal, com a finalidade de assegurar o
alcance do piso salarial nacional da categoria, observado o limite da Assisténcia
Financeira Complementar transferida pela Unio.

Paragrafo unico. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar da Unido deverao ser destacados no contracheque dos profissionais
por meio de rubrica especifica.
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Art. 4°. O piso salarial sera observado de forma proporcional a carga horaria
legalmente atribuida e efetivamente exercida pelos respectivos servidores
contemplados.

CAPITULO I
DAS ALTERACOES NA LEGISLAGAO MUNICIPAL

Art. 5° A Lei Municipal n° 015, de 19 de julho de 1993, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 56-A. Para os servidores que possuam piso salarial profissional nacional
regulamentado por legislagdo federal e implementado no &mbito municipal por
lei especifica, as progressdes horizontal e vertical deverdao ser aplicadas e
registradas como parcelas distintas do vencimento base.”

Art. 6°. A Lei Municipal n® 943, de 2 de setembro de 2019, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 21-A. As progressdes horizontal e vertical dos servidores ocupantes de
cargos publicos cujas profissbes possuam piso salarial profissional nacional
regulamentado por legislacao federal, implementado no dmbito municipal por lei
especifica, deverao ser aplicadas e registradas como parcelas distintas do
vencimento base do servidor.

Paragrafo unico. O contracheque do servidor devera demonstrar, de forma
individualizada, as parcelas correspondentes as progressdes funcionais, com
identificacdo da referéncia, do nivel e da classe, quando cabiveis.”

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 7°. A base de calculo das progressoes funcionais dos servidores abrangidos
pela Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, apds a implantagdo do piso
nacional, tera como referéncia os valores constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 8° O vencimento base dos servidores abrangidos pela Lei Federal n°
14.434, de 4 de agosto de 2022, apd6s a implantagao do piso nacional, correspondera
ao valor do vencimento base inicial constante do Anexo Unico desta Lei.

§1°. Na hipdtese de o vencimento base do servidor ficar abaixo do salario-minimo
vigente, sera assegurado complemento correspondente a diferenga necessaria ao
atendimento do minimo legal.
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§2°. O complemento de que trata o § 1° deste artigo nao se incorpora ao vencimento
base, ndo compde a base de calculo para atualizagdo da tabela remuneratéria,
progressdes funcionais, adicionais de titulagdo ou quaisquer outras vantagens,
destinando-se exclusivamente a complementagdo necessaria ao cumprimento do
salario-minimo vigente.

§3. A majoracdo do vencimento base e a atualizacdo dos valores constantes da
tabela remuneratoria dependerao de lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 9° Fica instituida a discriminagdo nominal e analitica dos valores
correspondentes as progressdes funcionais e aos adicionais de titulagao na tabela de
vencimentos da categoria e no contracheque do servidor, em observancia ao principio
da publicidade, a transparéncia administrativa e ao direito a evolugcdo funcional
previsto na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 10°.0s profissionais ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem
observardo, para fins de composicdo remuneratoria e estrutura de progressao
previstas nesta Lei, a mesma base de referéncia aplicada ao cargo de Técnico de
Enfermagem, preservadas as distingbes de escolaridade e titulagdo previstas no
Anexo Unico.

Art. 11°. O vencimento base inicial dos servidores das categorias abrangidas por
esta Lei correspondera aos seguintes valores e o niumero de vagas sera o seguinte:

| — Para os cargos de Enfermeiro, o valor de vencimento de R$ 3.428,40,
correspondente ao Nivel |, Referéncia A, conforme a Lei Municipal n° 1.716, de 21 de
janeiro de 2025, com 25 (vinte e cinco) vagas;

Il - Para os cargos de Enfermeiro Especialista em Saude Mental, fica majorado o
valor de vencimento para R$ 3.771,24, correspondente ao Nivel |, Referéncia A,
conforme tabela instituida no Anexo Unico desta Lei, com 02(duas) vagas;

Il — Para o cargo de Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem Vacinador(a)
o valor de vencimento de R$ 1.458,89, correspondente ao Nivel |, Referéncia A,
conforme a Lei Municipal n® 1.716, de 21 de janeiro de 2025 com 50 (cinquenta)
vagas e (05) cinco vagas respectivamente;

IV — Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, fica majorado o valor de vencimento
para R$ 1.458,89, correspondente ao Nivel |, Referéncia A, conforme tabela instituida
no Anexo Unico desta Lei, com 03 (trés) vagas.
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V — Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem — CAPS, com o valor de
vencimento de R$ 1.458,89 correspondente ao Nivel |, Referéncia A, conforme
atribuigbes e tabela instituida no Anexo Unico desta Lei, com 02 (duas) vagas.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES E DOS ADICIONAIS DE TITULAGAO

Art. 12°. Os valores nominais das progressdes por tempo de servico e dos
adicionais de titulacdo serdo discriminados de forma analitica no Anexo Unico desta
Lei, sem acarretar perdas salariais aos servidores.

§1°. Os valores de progressdo por tempo de servico constantes do Anexo Unico
serdo calculados mediante a aplicagao do indice percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o0 vencimento base, com acréscimo cumulativo ao valor da referéncia
imediatamente anterior, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo servigo,
contado da data de posse do servidor.

§2°. Para os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro Especialista em Saude Mental, os
valores do adicional de Pés-Graduacdo constantes do Anexo Unico serdo calculados
mediante a aplicagdo do indice de 10% (dez por cento) sobre o resultado da soma do
vencimento base com o adicional de tempo de servigo correspondente.

§3°. Para os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro Especialista em Saude Mental, os
valores do adicional de Mestrado constantes do Anexo Unico serdo calculados
mediante a aplicagdo do indice de 15% (quinze por cento) sobre o valor ja acrescido
do adicional de Pdés-Graduacgado, observado o respectivo adicional de tempo de
servigo.

§4°. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Vacinador
(a) e Técnico de Enfermagem - CAPS, os valores do adicional de Graduagao
constantes do Anexo Unico serdo calculados na forma da tabela respectiva, sobre o
resultado da soma do vencimento base com o adicional de tempo de servico
correspondente.

§5°. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Vacinador
(a) e Técnico de Enfermagem - CAPS, os valores do adicional de Pds-Graduagao
constantes do Anexo Unico serdo calculados na forma da tabela respectiva, sobre o
valor ja acrescido do adicional de Graduacgéo.

§6°. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, os valores do adicional de Ensino
Médio constantes do Anexo Unico serdo calculados na forma da tabela respectiva,
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sobre o resultado da soma do vencimento base com o adicional de tempo de servigo
correspondente.

§7°. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, os valores do adicional de Ensino
Superior constantes do Anexo Unico serdo calculados na forma da tabela respectiva,
sobre o valor ja acrescido do adicional de Ensino Médio.

§8°. A alteragcdo na forma de exposicdo da tabela nao implica criacdo de nova
despesa, tratando-se de mera consolidagcdo aritmética, desmembramento e
explicitagdo dos direitos pecuniarios ja instituidos pela legislagdo municipal vigente.

§9°. Todas as evolugbes da carreira s6 se darao apds a concluséo e aprovagao do
estagio probatério.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 13°. Os atuais servidores ocupantes dos cargos abrangidos por esta Lei serdo
enquadrados nos moldes da presente norma, observados o tempo de servico, a
titulacdo comprovada e os critérios previstos no Anexo Unico, mediante ato
administrativo proprio.

§1°. O enquadramento de que trata o caput devera considerar a correspondéncia
entre a situacdo funcional atualmente ocupada pelo servidor e a estrutura
remuneratdria instituida por esta Lei.

§2°. O enquadramento previsto nesta Lei ndo importara em perda remuneratéria, por
consistir em mera adequagao da estrutura de composigao salarial dos cargos, com o
desmembramento e a explicitagdo das parcelas que integram a remuneracdo
atualmente percebida pelos servidores.

§3°. A implementacdo da presente Lei tem por objetivo conferir maior clareza,
transparéncia e seguranga juridica a composicdo remuneratdria dos cargos
abrangidos, preservando integralmente os valores atualmente praticados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14°. Fica garantida a natureza remuneratéria das parcelas descritas nesta
Lei, as quais serao obrigatoriamente computadas para fins de calculo de:

| — Gratificagoes;
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Il — Adicionais de insalubridade e periculosidade;

lIl — Proventos de aposentadoria e pensao, nos termos da legislagao aplicavel,;
IV — Décimo terceiro salario;

V — Tercgo constitucional de férias;

VI — Horas extraordinarias.

Art. 15°. O Anexo Unico desta Lei integra a presente norma para todos os
efeitos legais.

Art. 16°. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que couber,
especialmente quanto aos procedimentos administrativos de requerimento, analise,
concessao, registro, enquadramento e implantagao das progressdes funcionais e dos
adicionais de titulagao.

Art. 17°. Esta Lei entra em vigor na data de 01 de maio de 2026, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Monte negro, 15 de maio de 2026

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

TABELAS DE VENCIMENTO BASE, PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO E
ADICIONAIS DE TITULAGAO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Anexo Unico estabelece, de forma analitica, os valores do vencimento base,
da progresséao por tempo de servigo e dos adicionais de titulagdo dos cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro Especialista em Saude Mental, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem.

1.2. Para os cargos de Enfermeiro, o vencimento base inicial corresponde ao valor de R$
3.428,40, na forma da Lei Municipal n°® 1.716, de 21 de janeiro de 2025.

1.3. Para os cargos de Enfermeiro Especialista em Saude Mental, o vencimento base inicial
corresponde ao valor de R$ 3.771,24, conforme esta lei.

1.4. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Vacinador(a),
Técnico de Enfermagem - CAPS o vencimento base inicial corresponde ao valor de R$
1.458,89, na forma da Lei Municipal n® 1.716, de 21 de janeiro de 2025 e desta lei.

1.5. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, o vencimento base inicial corresponde ao valor
de R$ 1.458,89, conforme esta Lei.

1.5. Os valores de progressao por tempo de servigo sdo cumulativos.

1.6. Os atuais servidores serdo enquadrados conforme os critérios previstos nesta Lei e neste
Anexo, considerando-se o tempo de servico e a titulagdo formalmente comprovada.

2. TABELA DO CARGO DE ENFERMEIRO

Tempo . Adicional de Pos- Total com Mestrado (15%

de Referéncia Vencimento tempo Subtotal Graduagdo Pos- sobre total com Total com
. base ~ . Mestrado
Servico acumulado (10%) Graduagao pos)
0 anos A RS 3.428.40 RS 0,00 RS
e ’ 3.428,40
3 anos B R$ 3.428,40 RS$ 171,42 R$ R$ 359,98 R$ 3.959,80 R$ 593,97 R$
it ; 3.599,82 g 727 g 4.553,77
6 anos C R$ 3.428,40 R$ 351,41 R$ R$ 377,98 R$ 4.157,79 RS 623,67 RS
B ’ 3.779,81 ? e ’ 4.781,46
9 anos D R$ 3.428,40 RS 540,40 RS R$ 396,88 R$ 4.365,68 RS 654,85 RS

Pag.: 7/12 - ID. do Doc.: 2.DB3.B10 - 15/05/2026 - 11:07:36 - ASSINADO POR(1): CPF:677.52*.**9-*3



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1164.8807.5368.V40A.4110 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

G A
E Ni
\ﬂ\!ﬁm\%
3.968,80 5.020,53
12 anos E R$ 3.428,40 RS 738,84 R$ R$ 416,72 R$ 4.583,96 RS 687,59 RS
e ’ 4.167,24 ’ T ? 5.271,55
15 anos F R$3.42840  RS$947.20 RS RS 437,56  R$4.813,16 RS 721,97 R$
e ’ 4.375,60 ’ T ’ 5.535,13
18 anos G R$ 3.428,40 RS 1.165,98 RS R$ 459,44 R$ 5.053,82 RS 758,07 R$
e T 4.594,38 ’ T ’ 5.811,89
21 anos H R$ 3.428,40 R$ 1.395,70 R$ RS 482,41 R$ 5.306,51 R$ 795,98 RS
Bt =7 4.824,10 g =210, ’ 6.102,49
24 anos 1 R$ 3.428,40 R$ 1.636,91 RS R$ 506,53 R$ 5.571,84 R$ 835,78 RS
e U 5.065,31 ’ e ? 6.407,62
27 anos J RS 3.428,40 R$ 1.890,18 R$ R$ 531,86 R$ 5.850,44 RS 877,57 RS
T e 5.318,58 ? e ’ 6.728,01
30 anos K R$ 3.428,40 R$ 2.156,11 R$ R$ 558,45 R$ 6.142,96 RS 921,44 RS
T T 5.584,51 ’ o ’ 7.064,40
33 anos L R$3.42840 RS 243534 RS R$ 58637  R$6.450,11 RS 967,52 R$
e T 5.863,74 ’ e ’ 7.417,63
35 M R$ 3.428,40 R$ 2.728,53 R§ R$ 615,69 R$ 6.772,62 R$ 1.015,89 RS
anos it 128, 6.156,93 / -2, D9 7.788,51
3. TABELA DO CARGO DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
Tempo . Adicional de Pos- Total com Mestrado (15%
. Vencimento - . Total com
de Referéncia tempo Subtotal Graduagdo Pos- sobre total com
. base ~ . Mestrado
servigo acumulado (10%) Graduagao pos)
0 anos A R$ 3.771,24 - - - - - -
3 anos B R$3.77124 RS 188,56 RS R$39598  RS435578 RS 65337 R$
S ’ 3.959,80 ’ 0% ’ 5.009,15
6 anos C R$ 3.771,24 R$ 377,12 R$ R$ 414,84 R$ 4.563,20 RS 684,48 R$
o ’ 4.148,36 ’ T ’ 5.247,68
9 an D R$ 3.771,24 RS 565,68 RS R$ 433,69 R$ 4.770,61 RS 715,59 R§
anos I ’ 433692 / ST g 5.486,20
12 E R$ 3.771,24 RS 754,24 RS R$ 452,55 R$ 4.978,03 RS 746,70 RS
anos JTT1 > 452548 » e ’ 5.724,73
15 anos F R$ 3.771,24 R$ 942,80 R$ R$ 471,40 R$ 5.185,44 RS 777,82 R$
o ’ 4.714,04 ’ T ’ 5.963,26
18 an G R$ 3.771,24 R$ 1.131,36 R$ R$ 490,26 R$ 5.392,36 R$ 808,93 R$
anos S I 4.902,60 ’ 27 ’ 6.201,79
21 anos H R$ 3.771,24 R$ 1.319,92 RS R$ 509,12 R$ 5.600,28 RS 840,04 R§
T T 5.091,16 ’ U ’ 6.440,32
24 anos 1 R$ 3.771,24 R$ 1.508,48 RS R$ 527,97 R$ 5.807,69 R$ 871,15 R$
e T 5.279,72 ? R ’ 6.678,84
27 an J R$ 3.771,24 R$ 1.697,04 R$ R$ 546,83 R$ 6.015,11 R$ 902,27 RS
anos I 07 546828 , -1 ” 6.917,38
30 anos K R$ 3.771,24 R$ 1.885,60 RS R$ 565,68 R$ 6.222,52 R$ 933,38 R§
o U 5.656,84 ’ o ? 7.155,90
33 anos L R$ 3.771,24 R$ 2.074,16 RS RS 584,54 R$ 6.429,94 RS 964,49 RS
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35 anos M

R$3.771,24

R$ 2.262,72

5.84540

RS
6.033,96

R$ 603,40

R$ 6.637,36

R$ 995,60

739443

RS
7.632,96

3. TABELA DO CARGO DE TE’CNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE
ENFERMAGEM VACINADOR(A), TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS

Tempode | p .t encia

servico

0 anos A
3 anos B
6 anos C
9 anos D
12 anos E
15 anos F
18 anos G
21 anos H
24 anos I
27 anos J
30 anos K
33 anos L
35 anos M

Vencimento
base

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

RS 1.458,89

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

RS 1.458.89

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

RS 1.458,89

Adicional de
tempo
acumulado

R$ 0,00

R$ 72,94

R$ 149,53

R$ 229,95

R$ 314,39

RS$ 403,05

R$ 496,15

R$ 593,90

RS 696,54

RS 804,31

R$ 917,47

R$ 1.036,29

RS 1.161,05

Subtotal
RS
1.458,39

RS
1.531,83

RS
1.608,42

RS
1.688,84

RS
1.773.28

RS
1.861,94

RS
1.955,04

RS
2.052,79

RS
2.155,43

RS
2.263,20

RS
2.376,36

RS
2.495,18

RS
2.619,94

Graduagdo

R$ 153,18

R$ 160,84

RS 168,89

R$ 177,33

RS 186,20

RS 195,51

R$ 205,28

R$ 215,55

RS 226,32

R$ 237,64

RS 249,52

RS 262,00

Total com
Graduagao

R$ 1.685,01

R$ 1.769,26

R$ 1.857,73

R$ 1.950,61

R$ 2.048,14

RS 2.150,55

R$ 2.258,07

R$ 2.370,98

RS 2.489,52

R$ 2.614,00

R$ 2.744,70

RS 2.881,94

4. TABELA DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Temp 0 de Referéncia
Servigo
0 anos A
3 anos B
6 anos C

Vencimento

base

RS 1.458,89

R$ 1.458,89

R$ 1.458,89

Adicional de
tempo acumulado

R$ 0,00

R$ 72,94

R$ 149,53

Subtotal

R$
1.531,83

RS
1.608,42

Ensino
Medio

RS
153,18

RS
160,84

Total com

Ensino Médio

R$ 1.685,01

R$ 1.769,26

Pos-
Graduagao

R$ 252,76

R$ 265,39

R$ 278,66

R$ 292,60

R$ 307,23

R$ 322,59

R$ 338,72

R$ 355,65

R$ 373,44

R$ 392,11

R$ 411,71

R$ 432,30

Ensino
Superior

R$ 252,75

R$ 265,39

Total com Pos-
Graduagao

R$ 1.937,77

R$ 2.034,65

R$2.136,39

R$2.243,21

R$2.355,37

RS 2.473,14

R$ 2.596,79

R$ 2.726,63

RS 2.862,96

R$ 3.006,11

R$ 3.156,41

RS 3.314,24

Total com
Ensino
Superior

R$ 1.937,76

R$ 2.034,65
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RS RS

9 anos D RS 1.458,89 R$ 229,95 l6s884  legss | RS185772 | RS27866  RS213638

12 anos E RS 1.458,89 RS 314,39 RS RS R$1.950,61 | R$292,59 = R$2.24320
438, ; 177328 177,33 20 ’ 2

15 anos F RS 1.458,89 RS 403,05 RS RS R$2.048,14 | R$307,22  R$2.35536
365 ’ 1.861,94 186,20 038, ’ 235

18 G RS 1.458,89 RS 496,15 R§ R$ R$2.150,55 | R$322,58 = R$2.473,13
anos 2%, > 1.955,04 195,51 Y ’ e

21 anos H RS 1.458,89 R$ 593,90 RS R$ R$2.258,07 | R$33871  RS$2.596,78
A8, ; 2052,79 20528 4%, ’ 7

24 anos I RS 1.458,89 RS 696,54 R$ R$ R$237007  R$35565  RS2.726,62
305 g 215543 | 215,54 =19, g 1204

27 J RS 1.458,89 RS 804,31 R§ R$ R$2.489,52 | R$37343 | R$2.862,95
anos % ; 226320 22632 467 ; =002,

30 K RS 1.458,89 R$ 917,47 R$ R$ R$2.614,00 = R$392,10  RS$3.006,10
anos A28, ; 237636 = 237,64 D g 00

33 anos L RS 1.458,89 RS 1.036,29 RS R$ R$2.744,70 | R$411,71 = R$3.156,41
305 430, 249518 | 249,52 1A% ’ 1305

RS RS
35 anos M RS 1.458,89 RS 1.161,05 R$2.881,94 | R$43229 = R$3.31423

261994 | 262,00

5. ATRIBUIGOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS

TECNICO DE ENFERMAGEM — CAPS

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe +

certificado de aperfeicoamento em Salde Mental e Atengdo Psicossocial com carga
horaria minima de 100 h.

N° de Vagas: 02

Carga horaria: 40 horas semanais

Salario Base: R$ 1.458,89

Enguadramento: Grupo Ocupacional - Nivel Médio

Atribuices:

I.  Promover cuidados gerais ao usuario de acordo com a prescricdo de
enfermagem considerando que o usuario € singular;

II.  Comunicar ao Enfermeiro qualquer intercorréncia;

lll. Participar de treinamento, conforme programas estabelecidos, garantindo a
capacitagdo e atualizacdo referente as boas praticas da atencdo a saude
mental e psiquiatria;

IV. Proceder ao registro das acdes efetuadas, no prontuario do usuario, de forma
clara, precisa e pontual;
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V.

VI.

Participar e contribuir nas atividades grupais junto aos demais profissionais da
equipe de saude mental.
Outras atividades inerentes a funcao de técnico de enfermagem.

Monte negro, 15 de maio de 2026

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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