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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE LEI N"Z/{L‘ . DE 01 DE ABRIL DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Encaminho para apreciacio dessa Augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei que tem
por finalidade promover a racionalizacio da estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal, em consondncia com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse piiblico.

A fusdo da Secretaria Municipal de Gestio em Produgdo Agricola e Organizacio Agraria
com a Secretaria Municipal de Gestio em Meio Ambiente visa integrar politicas publicas
intrinsecamente relacionadas, proporcionando maior coeréncia na formulagdo e execugio de agdes
voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

A medida contribui para a otimizagio de recursos humanos. materiais ¢ financeiros,
reduzindo custos operacionais e evitando a sobreposi¢do de competéncias administrativas, ao
mesmo tempo em que fortalece a capacidade institucional do Municipio na promogio do equilibrio
entre produgdo rural e preservacio ambiental.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei 4 apreciacdo desta Egrégia Camara
Municipal.

Desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis para aprovacido desta Norma.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITOD

PROJETO DELEI N° Uq DE 01 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a reorganizagdo administrativa do Poder
Executive Mimicipal mediante a Jusdo da Secretaria
Municipal de Gestdo em Produgdo Agricola ¢

. Organizagie Agrdria com a Secretaria Municipal de
Gestdo em Meio Ambiente, criando g Secrefaria
Municipal de Agricultura ¢ BMeio Ambiente —
SEMMAGRI, ¢ di outras providéncias.,

Eu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipic de Monte Negro, no Estado de
Rondénia, no uso de minhas atribui¢des legais conferidas pelo inciso I1I, do artigo 116 da Lei
Orgénica, FACO SABER, que a Cimara Municipal de Monte Negro aprovou e eu sancieno a
seguinte

LEI

Art. 1°. Fica promovida a teorganizacio administrativa ne ambito do Poder Executivo
Municipal, mediante a fusfio da Secretaria Municipal de Gestio em Produciio Agricola e
Organizacio Agraria com a Secretaria Municipal de Gestio em Meio Ambiente, que passam
a constituir um dnjico drgio da Adminish‘ac,jﬁo Direta, denominado Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente - SEMMAGRL. [

Art. 2°, A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -- SEMMAGRI, integra a
estrutura administrativa do Poder Executivo, como drglo de direclio superior, competindo-the
planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas piblicas relacionadas ao
desenvolvimento riral sustentdvel, 3 protecio ambiental e & gestiio dos recursos naturais no dmbito
do Municipio.

Art. 3°. Constituem: competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I — Fomnular, coordenar e executar politicas péiblicas voltadas ao desenvolvimento
agropecudrio; i
IT -Incentivar e apoiar a agricultura familiar e os pequenos produtores rurais;

Il —Promover agdes de defesa sanitiria vegetal ¢ animal, em articulagio com os 6rgdos
competentes;

IV — Planejar, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente;

V —~Exercer o poder de policia administrativa ambiental, nos termos da legislacdo vigente;
VI —Promover o licenciamento ambiental de impacto local, conforme legislagio aplicdvel;
VH — Imnplementar programas de educagio ambiental;

VI - Fomentar préticas sustentdveis de producio e uso dos recursos naturais;

IX — Asticular-se com 6rgios federais, estaduais e entidades privadas para execugio de

)
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MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

programas e projetos;
¥
X — Exercer outras atribuigées correlatas que lhe forem conferidas por lei ou regulamento.

Art. 4°. Ficam automaticamente transferidos para a Secretaria ora criada:

I — Os cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as funcdes gratificadas
vincnladas ds Secratarias ora extintas;

I — Os servidores efetivos e comissionados, respeitados seus direitos e vantagens;
II - O acervo patrimonial, mobilidrio e imobilidrio;

IV — As dotagdes orcamentarias consignadas, que poderfic ser remanejadas nos termos da
legislacdio vigente;

V — Os contratos, convénios, acordos 2 demais instrumentos juridicos em execucio.

Art. §°. Ficam extintas a Secretaria Municipal de Gestdo em Producio Agricola e
Organizacio Agriria e a Secretaria Municipal de Gestio em Meio Ambiente, com a
consequente absorgo de suas competéncias pela Secretaria instituida por esta Lei.

Art. 6°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
— SEMMAGRI, passa a vigorar com redagio dada pelo anexo 1, desta lei, revogando-se, no que se
referem as secretarias em extingio, o disposto na Lei 782/GAR/2017.

Art. 7. Majora-se a quantidades de vagas para os cargos de Coordenador de servigo de campo
e gestdo de frota e Assessor em gestio de frota, disposto na lei 782 de 17 de agosto de 2017,
vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMMAGRIT, passando a
vigorar com a quantidade disposta no anexo I, desta lei.

Art. 8. As despesas decorrentes da execuclo desta Lei correrdo & conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Monte Negro, 01 de abril de 2026

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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i
ANEXO1I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTIDADE E
REMUNERACAQO.
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente — SEMMAGRI
Cargo Quant. Subsidio

Seeretdrio Municipal de 1 R3$:9.750,00

Agricuimra ¢ Msio Ambiente —

SEMMAGRT

Cargo Qunant. Vencimento Verba Repres. Remuneragiio

Coordenador de servigo de campo 4 RS: 300,00 RS: 2.700,00 R3: 3.000,00

e gestio de frota

Coordenador geral de 1 RS$: 330,00 RS:2.970,00 RS: 3.300,00

agricultura

Diretor de fiscalizagiio e 1 RS: 270,00 RS: 2.430,00 RS: 2.700,00

veterindria

Ditetor de aquicultura e 1 RS: 270,00 RS: 2.430,00 RS: 2.700,00
! piscicultura
; Assessor téenico em 1 RS: 200,00 RS: 1.800,00 RS: 2,000.00
; agricultura ‘ ;-:
; Assessor em gestao de frota 4 RS: 350,00 RS:3.15000 | RS- 3.500,00 g
E Agente de apoio operacional 2 RS$: 210,00 RS: 1.890,00 RS: 2,100,060 g
5 Diretor de processamento de 1 RS: 152,00 RS: 1.368,00 RS: 1.520,00 %
; dados 2
i Diretor de fomento agricola 1 RS: 152,00 RS: 1.368,00 RS: 1.520,00 §
' Coordenador de compras e 1 RS: 300,00 RS: 2.700,00 RS: 3.000,00 %
i convénios da agricultura : g
§ Assessor operacional 1 RS: 182,00 RS: 1.638,00 RS: 1.820,00 g
’ Diretor de meio ambiente 1 RS: 300,00 RS: 2.700,00 RS: 3.000,00 §
3 Gerente de meio ambiente 1 IRS 144,00 RS: 1.296,00 RS: 1.440,00 %
i <
;_ Gerente de fiscalizaciio 1 RS: 180,00 RS: 1.620,00 RS: 1.800,00 g
i ambiental E
g Gerente de  Hoenciamento 1 RS: 180,00 RS: 1.620,00 RS: 1.800,00 3;
] ambiental g
i w
3
: =
i g
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ESTADD DE RONDONIA,
MUNICTPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO DN
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Secretiric Municipal de Meio Ambiente e Agricnltura — SEMMAGRL

I- Promover e desenvolver trabalhos junto aos agricultores do Municipio, organizando-os e
motivando-os em procedimentos mais racionais no uso da terra;

- Incentivar a implantaggo de culturas alternativas;

HI-  Incentivar e criar meios para industrializagdo dos produtos agricolas e agropecuérios;

V- Colaborar na organizacio dos agricnltores em cooperativas e associagdes;

V- Promover um maior e melhoruso da disponibilidade técnica de drgfos, como a EMATER,
CEPLAC e a Secretaria Estadual de Agriculiur;

VI-  Estimular a mecanizacio e aplicacio de alternativas vidveis como o processo de tragio
animal;

VIHI-  Coordenar trabalhos, juntamente com entidades governamentais, para a distribuicfio de
sementes, amimais e mudas de arvores frutiferas;

VII-  Estimular e organizar as feiras livres, dando incentivos concretos aos agricultores que delas
participarem;

IX-  Promover atividades visando a fixacio do homem no campo;

X- Incentivar o aproveitamento das dreas cultivdveis definindo as culturas econdmicas e de
subsisténcia, incentivando a policultura;

XI-  Definir o uso dos equipamentos e implementos agrfcolas, estabelecendo o cronograma de
uso, dando prioridade aos pequenos proprietérios:

XM  Realizar o controle juntamente com os drgiios estaduais e federais do meto ambiente;
XIM- Cadastrar os agricultores junto a Preféitura Municipal, visando ter um levantamento da
demanda na regifio;

XIV-  Outras atividades correlatas 4 Secretaria.

XV-  Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente polnidoras com finalidade de emissiio e
controle dos alvaras de localizagdo e funcionamento;

XVI-  Anxiliar ag demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus 0s aspectos
ambientais;

XVH- Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substimicio on poda
de drvores quando solicitados;

XVII- Auxiliar no controle e monitoramento das operacdes das ETA’s, ETE’s e Aterro Sanitdrio;
XIX- Executar as politicas ptiblicas ambientais, em conjunto com orgdos estaduais, federais e
com a sociedade civil;

XX-  Colaborar na elaboragio de politicas piblicas para o meio ambiente local e regional, em
conjunto com o Consetho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XXI- Promover, através de diferentes processos de integracfio, a internalizaciio da temdlica
ambiental, no dmbito de cada unidade administrativa musicipal; estimular a sociedade civil
organizada, empresas e populacio em geral a defender o ambiente local, regional e global;

XXU- Propor nommas, critérios e procedimentos necessérios para o adeguado cumprimentio da
legislacdo ambiental;

XXHI. Fiscalizar o cumprimento da legislagio ambiental no dmbito Municipal, em articulacio
com a Secretaria Municipal de Habitacio e Desenvolvimento Urbano; elaborar estados e projetos
para prote¢do, recuperago e melhoria da qualidade ambiental local & regional;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

XXIV- Participar de orgfios colegiados, comités, associagdes, em todos os dmbitos, que visem a
proteciio ambiental; realizar o licenciamento ambiental de empreendimentos ou atividades de
impacto ambiental local e daquelas que lhe forem delegados pelo Estado;

XXV. Definir critérios de exigibilidade, detalhamento e complementaciio de informacses para o
licenciamento no ambito municipal de atividades efetiva ou potencialmente degradadoras;
coordenar o sistema de administracfio de qualidade ambiental e protecHio aes recursos naturais;
planejar e propor a criagio de dreas de protegdo e preservagio ambiental;

XXVI- Executar a politica de preservacdo ambiental e de proteciic das reservas naturais, dos
mananciais hidricos e de protegio ao solo, no combate 3s erosdes e na formacdo de reservas
renovéveis ou de florestas de manejo, por conta do Municipio ou de terceiros;

XXVIH-Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas mupicipais de planejamento de forma a
adequa-las & legislagio ambiental Municipal, Estadual e Federal;

XXVII- Promover a execucie de campanhas educativas que visem a coleta seletiva e
reciclagem do lixo urbano:

XXiX- Promover em todos os niveis a participago ativa do cidad&io e da comunidade na protegio
do Meio Ambiente, através de semindrios, palestras, debates e estudos para tal finalidade;
Orientar, analisar e avaliar projetos e atividadeq passiveis de cansar impacto ambiental;

XVII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e pesquisas
voltados para o desenvolvimento socioecondmico, visando assegurar uma melhor qualidade de vida
para 2 populaciio do Municipio;

XXX- Levantar, produzir, analisar e divilgar dados e informacGes ambientais basicas e
conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Unifo;

XXXI- Exercer o poder de policia no ambito de snas atividades;

XXXTi-Programar, orientar, coordensr e execntar as atividades concernentes s pragas, jardins,
cemitérios, limpeza piblica e coleta de lixo;

XXXII- Operacionalizar o lixdio e aterro sanitario do municipio;
XXXIv- Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a

preservagio dos aspectos ambientais;

XXXV-Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhara execucio de fundos numicipais existentes
ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acorde com os critérios e deliberagdes
fixadas pelos respectivos Conselhos;

XXXVI- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

Coordenador de servigo de campo e Gestdo de Frota.

I- Coordenar e supervisionar as atividades das equipes de campo vinculadas ao setor ou secretaria;
H — Planejar, organizar e acompanhar a execucio dos servigos externos realizados pelas equipes
operacionais; !

HT — Gerenciar a utilizac3o da frota de veiculos oficiais, promovendo sua adequada distribuicio
conforme as necessidades dos servicos ptiblicos;

IV — Coantrolar e acompanhar a manutengfio preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;
V — Supervisionar o controle de abastecimento, consumo de combustivel, quilometragem e demais
registros operacionais dos veiculos;

VI — Acompanhar ¢ garantir a regularidade da documentagio da frota municipal, incluindo
licenciamento, seguros e demais exigéncias legais;

VII - Orientar ¢ supervisionar motoristas e servidores responséveis pela condugdo e utilizacio de
veiculos oficiais;

VIII - Elaborar relatérios técnicos e administrat;:ivos sobre a utilizagfo da frota, custos operacionais

e desempenho das atividades de campo; I
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

IX —Planejar e otimizar rotas e loglstica das equipes externas, buscando eficiéncia e economicidade
no uso dos recursos piiblicos;

X — Acompanhar a aquisiciio, substituigdo, alienacko on baixa de veiculos da frota municipal,
quando solicitado pela administragfio;

XI — Zelar pela conservacio, guarda e uso adequado dos veiculos e equipamentos utilizados nas
atividades de campo;

XH — Garantir o cumprimento das normas administrativas, de triinsito e de segurancga no trabalho
relacionadas 4s atividades de campo e nso da frota;

XIII — Colaborar com outros setores da administragio municipal no plangjamento e execugio das
atividades externas;

XIV ~ Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela amtoridade supexior,
campativeis com a matureza do cargo.

Coordenador geral de Agricultura.

I - assessorar o titular da Secretaria no planejamento das acdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio;

I - supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao
desenvolvimento Agropecudrio do Municipio, previstos na lei geral de concessio de incentivo aos
produtores rurais;

II - assessorar os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais
€ demais tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario;

IV - dirigir a execugo de convénios firmados com a Unifo e Estado, diretamente ligados a
agricultura;

V - supervisionar os servicos inerentes 3 implantagdo de alternativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir vefculo automotor estritamente no
desempenho de suas funges; executar outras tarefas afins,

Direfor de Fiscalizaciio Veteriniria.

I — Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Saide e de Agricultura, no
atendimento as propriedades rurais;

N — Assessorar, coordenar e fiscalizar frigorificos ¢ afins;

HI — Coordenar, fiscalizar e controlar zoonoses no Municipio;

IV — Outras atribuicges cotrelatas ao cargo.

Diretor de Agricultura e Pisciculinra.

I— prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicaes;

II — desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e de comercializagio de seus
produtos; !

HI — executar as agdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com preservagdo
ambiental;

IV — estimular os sistemas de producio integrados de piscicultura, pecudria e agricola, com:
orientagdo sobre técnicas de produgio e facilitaciio do uso de maguindrios especificos;

V - estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no municipio, o abastecimento
alimentar da populaciio, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone da merenda escolar;

VI - fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, peta preservaciio do solo, florestas, rios e lagoa
do municipio;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREEEITO

VI —fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instrugdes
editadas pela Unido, Estado e Municipio;

VIII- proceder & execucdo de atividades referentes aos planos e prbgramas agropecudrios e
pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

IX — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

X — regular, orientar e disciplinar a distribuigiio de géneros alimenticios de primeira necessidade e
03 seus meios de beneficiamento e comercializagio;

XI — propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e a0 pequeno produtor rural;

XII - manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipic com indicagio do uso do
solo, produgio ¢ cultura agricola;

XII — manter cadastro atyalizado dos pescadores do nmnicipio e de sua produgio:

X1V — criar e manter atnalizado sistema de informagfo da produgiio pesqueira do municipio;

XV — proteger e preservar, em conjunto com outras entidades {piiblicas ¢ privadas), as sreas
ocupadas pelas comunidades de pescadores;

XVI — estimplar o associativismo, o cooperativismo, a implantaciio de micro empresas e de
organizagBes relacionadas com a formaggo profissional especifica da Secretaria;

XVI - fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperagao com outros municipios
da regifo;

XVTH - articular, com drgaos estaduais, federais e entidades da Iniciativa privada, agées inerentes
as atribui¢Ges da Secretaria, priorizando a parcela da populaciio mais desprovida socialmente;
XIX ~administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos ruraise o entreposto pesqueiro;
XX — orientar & acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizaciio de suas atividades
produtivas;

XXT — promover a capacitaciio da mio de obra local no beneficiamento e venda da produciio
agricola e pesqueira;

XX ~ regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de
produtores, mercado do produtor, feiras livie e oufrosy;

XXMI — zelar pelo cumprimento da legislacio vigente, visando o desenvolvimento da produgiio
agropecudria e pesqueira do Municipio;

XXIV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXV — assessorar os demais drgios, na drea de competéncia;

XXVI —planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XX VII - fiscalizar, acompanhar e controlar a €xecucdo e vigéneia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita.

Assessor Técnice em Agricultoa.

I Realizar pesquisas e retnir informagdes necessdrias ao estudo de processos, atos e documentos
em geral;

I1 — Redigir relatorios, exposigdes de motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios;

HI - Programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades de qualquer natureza;

IV — Representar autoridades em solenidades, quando designados;

V — Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

i

Assessor em: Gestiio de Frota.

I- Operar e dirigir trator agricola;
I — Preparar & terra para plantio, com enleiramento, destoca e gradeacio;
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MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

III - Efemar a conservagio das ruas, avenidas e estradasg vicinais do municipio, assim como o
cascalhargento e demais operagdes que forem necessirias, de acordo COm O cronograma
estabelecido;

1V - Verificar, diariamente, o estado da méquina, vistoriando pneumitico, direcio, freios, nivel de
agua e dleo, bateria, radiador, combustive] e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento:

V - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
regulares de funcionamento; .

VI Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando
a populacsio maior conforto e higiene;

VI - Acompanhar os trabathos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e
cascalhamento; '

VIII - Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para a construgio do
leito das estradas inclusive nos tocais onde for necessario & construgsio de pontes ou bueiros;

IX - Proceder & compactagio do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do Ieito das estradas e vias urbanas a confeccio de asfalto on simplesmente
de seu cascalhamento;

X - Recolher os entulbos e demais objetos necessérios a limpeza e conservagado das estradas e vias
urbanas;

XTI - Abrir valas para a implantagdo de servigos de abastecimento de dgua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de guas pluviais e fluvidis e auxiliando na construgo de estradas dentro do
Ambito municipal, desobstrmindo obstaculos que impossibilitem o trabatho dos demais
equipamentos;

XII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas ¢ devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Agente de Apoio Operacional.

I- Proceder 3 limpeza e conservacio das vias e logradouros priblicos;

II — Efetuar servigos de lavagem de roupas estender para secagem;

I - Proceder ao recothimento do lixo residencial, comercial e industrial encaminhanda-o ao local
que lhe for destinado;

IV - Efetuar a piatura de meios-fios, bancos de jardim, arvores e demais objetos que lhe forem
determinados; Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quande solicitado pelo setor competente;

V - Efetuar a construgfio de viveiros e adequagdes dos mesmos as necessidades da Secretaria
competents; i

VI - Proceder ac enchimento de sacolas de mudas, bem como efetuar o plantio das espécies
necessirias e cuidando da sua germinagdo e crescimento até z sua entrega a terceiros para o plantio
final;

VII - Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor, compartilhando conhecimentos de
plantio, limpeza e conservacio das espécies cultivadas; VIO - Executar servigos diversos
relacionados 4 manutencio;

IX - Limpeza e conservagio predial;

X - Capinagem, recolhimento de lixo;

X1 - Limpeza de rios e cérregos;

XTI - Conservagdo e recuperaciio de vias;

XM - Limpeza e desobstrugio de galerias e tubulages em geral:

X1V - Auxiliar na realizagfio de alvenarias e pintura;

XV - Transporte de materiais;
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XVI - Realizar pequenos trabalhos de construgio civil;
XV - Realizar quaisquer outras atividades que Thes sejarm solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidadas e conhecimentos,

Direfor de Processamente de Dados.

I - Orientar e proceder a tramitaciio de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagées quando necessario;

H - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros;

I - Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, grificos, efetuando célculos,
conversdo de medidas, ajustamento, porcentagens € outros para efeitos comparativos;

IV - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea
administrativa;

V - Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, fichdrios e outros;

VI - Aplicar sob supervisio e orientacdo, lei, regulamentos referentes & administracio geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VH - Estudar processo de complexidade média relacionadas com assuntos de caniter geral on
especifico da reparticio, preparando expediente que ao fixarem necessério, sob orientagfo superior;
VIII - Acompanhara Legislacdo geral ou especifico e a jurispradéncia Administrativa on Judicidria,
que se relacionam com desempenho das atividddes;

IX - Chefiar, em nivel de orientacsio, Unidadeg; de pequeno perte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

X - Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacio para administragiio
e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc;

XI - Preparar os informes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo aos cdlculos de
descontos, e informando ao setor de compufacio;

X1 - Efetuar servicos na érea de finangas, tais como, redagio e emissio de notas de empenho,
documento de arrecadaciio de Receita Federal, enviando-as &s unidades para processamento;

XTI - Supervisionar, setorialmente, o uso de estado do material penmanente;

XV - Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva docwmentacio;
XV - Determinar ¢ aprovar a previsio de estoque de material permanente e de consumo, e
promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI- Orientar e prestar informacdes sobre especificacbes e padronizacio de material;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos,

Diretor de Fomento Agricola.

I - Apoiar os agricultores do municipio, desenvolver a agricultura, ampliar as dreas de produggo
agricola, promover a diversidade da produgio agricola, apoiar a manutencio das areas de protegdo
ambiental dentro das propriedades agricolas;

II - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungges de elaboragifo, implantago
€ acompanhamento da politica agricola;

I - Superintender o planejamento, a organizacdo, a execucio e o controle da politica agricola do
Municipio e fazer cumprir as disposigdes da legislagio eru vigor;

IV - Participar do Conselho Municipat de agricultura e outros Conselhos afins;
t

Pag.: 107154 1D, do Doc: 2,670,344 - 01/04/2026 - 08:38:17 - ASSINADQ POR(1): CPF:6T7.527 0.3




FOO S MmN WY b Gt W g b ) ] Ve e

e

v

LR R IS RV

TS A P W AL Tt e W e M W | Wy s R

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

V - Atender aos interesses dos municipes nos assuntos da agricultura de forma geral;

VI - Manter relagGes ptiblicas de contatos com os demais drgiios governamentais e entidades nio
governamentais de agricultura e defesa ambiental;

VII - Acompanhar e colaborar na elaboracZo de orgamento pluriannal de investimentos, bem como
das diretrizes orgamentérias e Plano Diretor do municipio e Consetho Municipal de agricultura;
VHI - Promover articulagio com entidades pablicas ou privadas, intemas ou externas, para
€xecugdo e desenvolvimento de projetos de fomento a agricultura;

IX - Estimular a Educacio agricola nas escolas;

X - Desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Coordenador de Compras e Convénios da Agricultura.

I— Execntar a prestago de contas das verbas recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos
orgdos concedentes;

H - Acompanhar os convénios firmados pelos drgdos municipais com o Estado ou 2 Unigo, e dar
suporie na comprovacdo dos gastos realizados;

1 — Elaborar e cuidar das certiddes necessdrias 3 formalizagfio de convénios;

IV — Providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo relatdrio para uso interno
Ol externo;

V —Controlar saldos de acordos de parcclamento de dividas com fornecedores ou da administragio
indireta;

VI ~ Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle
Financeiro.

Assessor Operacional.

I- Apoio nos servigos de limpeza e conservagio de prédios pliblicos:

11 - controlar e organizar materiais, produtos, equipamentos, ntepsilios e ambientes;

IH - armazenar, distribuir e manipular os produtos conforme as especificagdes, assegurando o
suporte para a realizagdio adequada dos servicos;

IV - Auxiliar os chefes de imediato de servigos na vistoria das atividades de limpeza e conservaciio;
V — Desenvolver atividade de agente de portaria, recepciio e vigilante;

VI - Fazer ronda de inspe¢iio em intervalos, fixados, adotando providéncias Imediatas a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

VII - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelas portas de acesso ac local que estiver
sob sua responsabilidade;

VIII - Verificar as autorizagSes para o ingresso nos referidos locais e vedar 2 entrada de pessoas
ndo autorizadas;

EX - Verificar se as portas e janelas estio devidamente fechadas;

X - Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

XI - Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

XII - Solicitar quando for o caso, identificacio as pessoas para o ingresso nas repatticdes piblicas;
XHT - Manter vigilincia permanente nos locais de acesso ao piblico, durante o expediente das
reparticles;

XIV - Acompanhar a distribui¢fio do abastecimento de materiais e execacio das afividades, internas
e externas, de mudanca, transferéncia de méveis € equipamentos e cargas e descargas de materiais
do almoxarifado e de outras unidades; .

XV - Acompanhar os trabalhos dos prestadores de servigos;

XVI- Guardar as chaves de entrada, depésitos e dependéncias comuns:
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XVII - Inspecionar corredores, patios, dreas e mstalagdes do prédio, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condig¢des de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparethos, para
sugestdo & Administracio, dos SErvicos necessarios;

XVIII - Providenciar servicos de mamencao geral, trocando limpada e fusiveis, efetuando
Pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas d’4gua,
extintores, elevadores, portdes, interfones e outros, para assegurar as condigdes de funcionamento
© séguranca das instalagSes, devidamente autorizado pelo Sindico e evitando gastos desnecessarios;
IX - Encarregar-se da recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo de material de consumo e de
limpeza, tomando como base os servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do
processo de higienizacio e de mamutencio do Edificio ¢ de suas instalacdes, bem como
desperdicios;

XX - Comunicar imediatamente a0 chefe de imediato, qualquer incidente, anormalidade ou
acidente ocorrido na execugdo das servicos;

XX1T - Observar, cumprir e fazer cumprir 03 principios de seguranga patrimonial, de higiene e
seguranca do trabalho; :

XXII — Realizar pesquisas e reunir informacSes necessirias ao estudo de processos, afos e
documentos em geral; :

XX - Redigir relatérios, exposi¢les de motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios;

XXIV — Execntar oatras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas;

XXV - Desempenhar outras atribuicGes pertinentes ao cargo.

Diretor de Meio Ambiente,

I— Coordenar atividade de licenciamento e anditoria ambiental de empresas de pequeno e médio
porte;

I — Acompaphar levantamento de impactos e relatérios técnicos de monitoramento e desenvolver
planos de recuperagiio de dreas degradadas, gestiio de residuos e programa de educagZo ambiental;
0TI - promover a diversidade da producio agricola, apoiar a manutencio das dreas de protegiio
ambiental dentro das propriedades agricolas;

IV - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes de elaboracio implantagio
¢ acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio ambiente;

V - Superintender o planejamento, a organizacdo, a execugio € o controle da politica ambiental do
Municipio e fazer cumprir as disposicdes da legislacio em vigor;

VI - Participar do Ceonselho Municipal do Meio Ambiente e outros Consethas afins;

VII - Atender aos inferesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

VIII - Manter relag8es phblicas de contatos com os demais Orgéios governamentais e entidades niio
govemamentais de defesa ambiental;

KX - Acompanhar e colaborar na elaboracio de orcamento pluriannal de investimentos, bem como
das diretrizes orcamentdrias e Plano Diretor do mugicipio e Consetho Municipal do Meio
Ambiente;

X - Exercer a coordenagfio e a supervisio dos setores na esfera de suas atribuicdes;

XI - Promover a integracio da comunidade politica do meio ambiente desenvolvida pelo
municipio; i

XII - Desenvolver mecanismos e insirumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade
da vida no municipio; '

XHI - Promover articulagio com entidades piblicas ou privadas, internas on externas, pam
execucdo ¢ desenvolvimento de projetos ambientais de sua competéncia;

X1V - Promover a articulagio com os érgios ambientais no Ambito Estadual e/ou Federal, a nivel
de fiscalizacBo, bem como com as organizagdes 030 govemamentais que atuem na drea ambiental;
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XV - Estimular a Educagio Ambiental nas &scollas;

XVI - Apoiar e fomentar a implantagdo, recuperaciio e manutengio de dreas verdes urbanas e dreas
de protegio ambiental do municipio; !

XV - Desenvolver outras atividades necessdrias para o camprimento de suas atribuicdes.

Gerente de Melo Ambiente.

I — Assessorar o secretario da pasia quanto aos procedimentos;

H — Chefiar as atividades e atribuicbes da secretaria:

HI — Prestar assessoramento administrativo e de planejamento a dirigentes de orgdos municipais;
realizar estudos no campo da Administragio Priblica;

IV — Assessorar o Secretério na tomada de decisSes politicas elaborando bareceres fundamentados
na legislacio ouem Ppesquisas efetuadas; ¢

V — Estudar a legislacfio referente ag 6rgéo de trabatho ou de interesse para o mesmo propondo as
modificacSes necessirias; !

VI— Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas correlatas ao Cargo.

Gerente de Fiscalizacio Ambiental.

I - Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, cansadores de degradacdo ou promotoras de distirbios
ambientais, além das utilizadoras de recursos naturais;

II - Observar e fazer respeitar a correta aplicacdio da legislacio municipal ambiental vigente;

HI - Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder piblico e a
populagio em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, decorrentes de sens atos;

IV - Revisar ¢ lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia de violagdo 4 legislacdo
ambiental vigente;

V - Requisitar, aos entes pitblicos ou piblicos privados, sempre que entender necessdrio, os
documentos pertinentes s atividades de controle, regulagdo e fiscalizagio;

VI - Programar e supervisionar a execuclo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacio na
area ambiental;

VI - Realizar quaisquer ouvimas atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com snas habilidades e conhecimentos.

Gerente de Liceaciamento Ambiental. ,

I - Coordenar os processos de licenr:iai:nentor nuclear e ambiental dos empreendimentos e das
atividades das empresas;

O - Coordenar as atividades relativas aos processos de lcenciamento das atividades e
empreendimentos em construgiio e em operacéo, atuando junto a drgdos leenciadores e empresas
contratadas;

HI - Coordenar as atividades necessétias ao aténdimento s exigéncias dos 6rgios licenciadores e
entidades internacionais, como resultado de seus programas de inspecdes ¢ auditorias;

IV - Coordenar a formulagfio dos principios e critérios geris da Politica Ambjental;

V - Coordenar o desenvolvimento e a definiclio das especificagfes fimcionais e técnicas do Sistema
de Gestio Ambiental;

VI - Coordenar o programa de inspecdes e de auditorias ambientais;

VII -Coordenar a implantagso e o acompanhamento dos Programas de Controle ¢ Monitoramento
Ambiental;

t
i
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VII - Representar o Mumicipic, em articulacio com suas demais Unidades Organizacionais, junto
as instituices licenciadoras, fiscalizadoras e normalizadoras das atividades relacionadas ao
licenciamento e ambiental, e a gestio ambiental;

IX - Coordenar e manter o Municipio informado dos Dardmetros encontrados e possiveis problemas
encontrados nas atividades de Monitoragio Ambienta] e Radioldgica;

X - Coordenar o apoio a coordenagdo e planejamento dos programas de comunicacio ambiental,
interna e externa, quando da realizacdo de eventos ambientais;

XI - Coordenar o assessoramento do planejamento e a implantacio de Programas de
Monitoramento da Qualidade Ambiental; ;

XM - Coordenar o apoio a coordenagiio e planejamento das ag6es ambientais previstas no Plano de
Emergéncia Locai;

X1I - Elaborar & Coordenar o Programa de Edﬁcagéo Ambiental do Municipio;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que the forem atribuidas correlatas a0 cargo.

! Monte Negro, 01 de abril de 2026

!

I

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
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