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ESTADO DE RONDONIA I B O T,
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO  {buse. /
GABINETE DO PREFEITO - 25 /o4 /ANG

MENSAGEM DE LEI N"{( ?DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Excelentissimo Presidente,

Nobres Edis,

Encaminho & apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei que
dispde sobre a implementagao do piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, nos termos da Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de
2022, bem como regulamenta a aplicagao da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela
Unido e promove ajustes na legislacdo municipal para assegurar maior clareza, transparéncia e
seguranca juridica & composigdo remuneratoria das categorias abrangidas.

A Constituigo estabelece que leis que tratam de servidores piiblicos. remuneracéo e regime
juridico s3o de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, tendo como base o artige 61 §1° Il “a” da
Constituigdo Federal do Brasil, bem como o principio da simetria aplicado aos municipios.

A proposta tem por finalidade ndo apenas adequar o Municipio ao piso nacional da
enfermagem, mas também organizar de forma expressa a composigdo dos vencimentos dos
servidores alcancados pela norma, com a discriminagdo analitica do vencimento base. da
progresso por tempo de servico e dos adicionais de titulagdo, evitando distorcoes interprefativas e
conferindo maior transparéncia aos contracheques e as tabelas remuneratérias. Essa necessidade ja
se encontra refletida no texto-base inicialmente elaborado. especialmente quanto a separacio entre
vencimento base, progressdes e adicionais, bem como quanto a identificacdo especifica dessas
parcelas.

O projeto também esclarece que a reestruturagdo proposta ndo acarreta reducdo
remuneratoria aos atuais servidores, tratando-se de mero desmembramento e explicitacdo de
parcelas que ja compdem a remuneragdo praticada, com o objetivo de proporcionar melhor leitura
da carreira. publicidade administrativa e seguran¢a no enquadramento funcional. Assim, o texto
preserva integralmente os direitos pecunidrios ja instituidos, a0 mesmo tempo em que consolida os
critérios de calculo em Anexo Unico.

Outro aspecto relevante da proposta ¢ a disciplina especifica do complemento necessario ao
atendimento do salario-minimo, deixando expresso que eventual complementagéo ndo se incorpora
a0 vencimento base e ndo servira de referéncia para atualizagdo da tabela, progressdes ou demais
vantagens. Do mesmo modo, a proposigio explicita que qualquer majoracio futura do vencimento
base dependera de lei especifica, preservando a iniciativa do Chefe do Poder Executivo e a
regularidade do processo legislativo.

No tocante a evolugdo funcional, o projeto consolida a metodologia de calculo das
progressdes por tempo de servigo e dos adicionais de titulacio, em conformidade com as tabelas
construidas para os cargos de Enfermeiro. Enfermeiro Especialista em Satide Mental, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem. Com isso, a norma passa a oferecer parametros objetivos
tanto para a gestio administrativa quanto para a conferencia pelos préprios servidores, pelos drgaos
de controle e pelo Poder Legislativo.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Cria o cargo de Técnico de Enfermagem — CAPS, com 2 vagas & majora os veacimentos do
Auxiliar de Fnfermagem e Enfermeiro Especialisia em Saide Mental.

A alteragfio proposta na Lei Municipal i° 015, de 19 de julbo de 1993, e na Lei Municipal n°
943, de 2 de setembro de 2019, visa reforgar expressamente que as progressdes horizontal e vertical
sejam tratadas como parcelas distintas do vencimento base e demonstradas de forma
individualizada no contracheque, medida que concretiza os principios da publicidade e da
transparéncia administrativa.

Dessa forma, a presente proposigao revela-se necessaria para adequar a estrutura normativa
municipal & legislagio federal do piso da enfermagem, disciplinar corretamente a operacionalizacdo
da Assisténcia Financeira Complementar da Unido e conferir maior seguranca juridica a estrutura
remuneratéra dos profissionais abrangidos.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei 2 elevada apreciacio dos Nobres
Vereadores, esperando sua aprovagio.

E, na certeza de que Vossas Exceléncias haverdio de aprovar a medida proposta, renovo

nossos protestos de estima, consideragio e aprego, colocando-nos ao inteiro dispor para eventuais
esclarecimentos.

Monte Negro/RO, 17 de abril de 2026.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
2025/2028
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN"'-'—\'B‘- » DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a implementagdo do piso salarial nacional
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira, nos termes da Lei Federal n®
14,434, de 4 de agosio de 2022; regulamenta a aplicagdo
da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela
Unido; altera a Lei Municipal n° 013, de 19 de julho de
1993, e a Lei Municipal n° 943, de 2 de setembro de 2019;
disciplina a composigdo, a discriminagdo analitica e o
enguadramento remuneratorio das categorias abrangidas;
¢ dd outras providéncias.

Fu, IVAIR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de
Rondénia, no uso de minhas atribuicdes legais conferidas pelo inciso IIT, do artigo 116 da Lei
Orgénica, FACO SABER, que a Cimara Municipal de Monte Negro aprovou ¢ eu sanciono a

seguinte:

1

LEI

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a implementagiio do piso salarial nacional do Enfermeiro, do
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, no dmbito do Municipio de
Monte Negro, nos termos da Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, bem como regulamenta
a composi¢io remuneratdria, a discriminagiio analitica das progressées funcionais e dos adicionais
de titnlagdo, e a aplicacdo da Assisténcia Financeira Complementar repassada pela Unido.

Art, 2°. O pagamento do piso salarial aos profissionais abrangidos por esta Lei observara a
composicio remuneratoria do cargo, formada pelo vencimento base, pelas progressdes funcionais
e pelos adicionais de titulagdo, quando cabiveis, sem prejuizo da Assisténcia I'inanceira
Complementar repassada pela Unifo, nos termos da legislacfio federal aplicavel.

Axt. 3°. Fica o Municipio autorizado a efetuar o pagamento da complementagio de valores
aos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras vincnlados &
Administragio Municipal, com a finalidade de assegurar o alcance do piso salarial nacional da
categoria, observado o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido.

Parigrafo tinice. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido
deverio ser destacados no contracheque dos profissionais por meio de rubrica especifica.

Axrt. 4° O piso salarial serd observado de forma proporcional 4 carga hordria legalmente
atribuida e efetivamente exercida pelos respectivos servidores contemplados.

CAPITULOII

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPYIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

Art.5° A Lei Municipal n° 015, de 19 de julho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

“Art. 56-A. Para os servidores que possuam piso salarial profissionai nacional regnlamentado
por legislacio federal e implementado no mbito municipal por lei especifica, as progressdes
horizonial e vertical deverio ser aplicadas e registradas como parcelas distintas do
vencimento base.”

Art, 6° A Lei Municipal n° 943, de 2 de setembro de 2019, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 21-A. As progressdes horizontal e vertical dos servidores ocupantes de cargos publicos
cujas profissdes possuam piso salarial profissional nacional regulamentado por legislaggo
federal, implementado no ambito municipal por lei especifica, deverdo ser aplicadas e
registradas como parcelas distintas do vencimento base do servidor.

Pardgrafo tinico. O contracheque do servidor deverd demonstrar, de forma individualizada,
as parcelas correspondentes s progressdes funcionais, com identificagéo da referéncia, do
nivel e da classe, quando cabiveis.”

CAPITULO HI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 7°. A base de célculo das progressdes funcionais dos servidores abrangidos pela Lei
Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, ap6s a implantagiio do piso nacional, terd como
referéncia os valores constantes do Anexo Unico desta Lei.

Axt. 8°. O vencimento base dos servidores abrangidos pela Lei Federal n° 14.434, de 4 de
agosto de 2022, ap6s a implantagio do piso nacional, corresponderd 20 valor do vencimento base
inicial constante do Anexo Unico desta Lei.

§1°. Na hipdtese de o vencimento base do servidor ficar abaixo do saldrio-minimo vigente, serd
assegurado complemento correspondente  diferenca necessdria ao atendimento do minimo legal.

§2°. O complemento de que trata o § 1° deste artigo niio se incorpora ao vencimento base, nio
compde a base de cilculo para amalizagio da tabela remuneratoria, progressdes funcionais,
adicionais de titulagio ou quaisquer outras vantagens, destinando-se exclusivamente a
complementagiio necesséria ao cumprimento do salrio-minimo vigente.

§3. A majoragio do vencimento base e a atualizacio dos valores constantes da tabela remuneratéria
dependeriio de lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. Fica instituida a discriminago nominal e analitica dos valores correspondentes as
progressdes fancionais ¢ aos adicionais de titulagio na tabela de vencimentos da categoria e no
contracheque do servidor, em observincia ao principic da publicidade, 2 transparéncia
administrativa e ao direito & evolugiio funcional previsto na legislacio municipal aplicavel.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
i
GABINETE DO PREFEITO

Art. 10°.0s profissionais ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem observardo, para
fins de composi¢io remuneratéria e estrutura de progressdo previstas nesta Lei, a mesma base de
referéncia aplicada ao cargo de Técnico de Enfermagem, preservadas as distingdes de escolaridade
e titulacfio previstas no Anexo Unico.

Art. 11° O vencimento base inicial dos servidores das categorias abrangidas por esta Lei
corresponderd aos seguintes valores e o mimero de vagas serd o seguinte:

I — Para os cargos de Enfermeiro, o vator de vencimento de RS 3.428,40, correspondente ao Nivel
I, Referéncia A, conforme a Lei Municipal n® 1.716, de 21 de janeiro de 2025, com 25 (vinte e
cinco) vagas; |

1[ - Para os cargos de Enfermeire Especialista em Saide Mental, fica majorado o valor de
vencimento para RS 3.771,24, correspondente ao Nivel I, Referéncia A, conforme tabela instituida
no Anexo Unico desta Lei, com 02(duas) vagas;

TII —. Para o cargo de Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem Vacinador(a) o valor
de vencimento de RS 1.458,89, correspondente ao Nivel I, Referéncia A, conforme a Lei Municipal
n° 1.716, de 21 de janeiro de 2025 com 50 (cinguenta) vagas e (05) cinco vagas respectivamente;

IV — Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, fica majorado o valor de vencimento para RS
1.458,89, correspondente ao Nivel I, Refergncia A, conforme tabela instituida no Anexo Unico
desta Lei, com 03 (trés) vagas. '

V — Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem — CAPS, com o valor de vencimento de R$
1.458,89 correspondente ao Nivel I, Referéncia A, conforme atribuicGes tabela instituida no
Anexo Unico desta Lei, com 02 (duas) vagas.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES E DOS ADICIONAIS DE TITULACAO

Art. 12°. Os valores nominais das progressdes por tempo de servigo e dos adicionais de
titulagdo serdio discriminados de forma analitica no Anexo Unico desta Lei, sem acarretar perdas
salariais aos servidores.

§1°. Os valores de progressdio por tempo de servigo constantes do Anexo Unico serio calculados
mediante a aplicacdo do indice percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, com
acréscimo cumulativo ao valor da referéncia imediatamente anterior, respeitado o intersticio de 3
(trés) anos de efetivo servigo, contado da data de posse do servidor.

§2°. Para os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro Especialista em Saitde Mental, os valores do
adicional de Pos-Graduacdo constantes do Anexo Unico serdo calculados mediante a aplicagio do
indice de 10% (dez por cento) sobre o resultado da soma do vencimento base com o adicional de
tempo de servigo correspondente.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

§3°. Para os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro Especialista em Satide Mental, os valores do
adicional de Mestrado constantes do Anexo Unico serfio calculados mediante a aplicaggo do indice
de 15% (quinze por cento) sobre o valor ja acrescido do adicional de Pds-Graduag#o, observado o
respectivo adicional de tempo de servigo.

§4°. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Vacinador (a) e Técnico
de Enfermagem - CAPS, os valores do adicional de Graduagio constantes do Anexo Unico serdo

calculados na forma da tabela respectiva, sobre o resultado da soma do vencimento base com o
adicional de tempo de servi¢o correspondente.

§5°. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Vacinador (2) e Técnico
de Enfermagem - CAPS, os valores do adicional de Pos-Graduacfio constantes do Anexo Unico
serio calculados na forma da tabela respectiva, sobre o valor ji acrescido do adicional de
Gradnagio.

§6°. Para o cargo de Augiliar de Enfermagem, os valores do adicional de Ensino Médio constantes
do Anexo Unico serfio calculados na forma da tabela respectiva, sobre o resultado da soma do
vencimento base com o adicional de tempo de servico correspondente.

§7°. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, os valores do adicional de Ensino Superior constantes
do Anexo Unico serdio calculados na forma da tabela respectiva, sobre o valor ja acrescido do
adicional de Ensino Médio.

§8°. A alteraciio na forma de exposicdo da tabela nio implica criagéo de nova despesa, tratando-se
de mera consolidagiio aritmética, desmembramento e explicitagdo dos direitos pecunidrios j&
instituidos pela legislagio municipal vigente.

§9°. Todas as evolugdes da carreira 56 se dardio ap6s a conclusdo e aprovacio do estagio probatorio.
CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 13°. Os atuais servidores ocupantes dos cargos abrangidos por esta Lei serfio enquadrados nos
moldes da presente norma, observados o tempo de servigo, a titulagio comprovada e os critérios
previstos no Anexo Unico, mediante ato administrativo préprio.

§1°. O engquadramento de que trata o caput deverd considerar a correspondéncia entre a situacio
fancional amalmente ocupada pelo servidor e a estrutura remuneratoria instituida por esta Lei.

§2°. O enquadramento previsto nesta Lei nio importard em perda remuneratdria, por consistir em
mera adequagio da estrutura de composicio salarial dos cargos, com o desmembramento ¢ a
explicitagfio das parcelas que integram a remmuneragio atnalmente percebida pelos servidores.

§3°. A implementacio da presente Lei tem por objetivo conferir maior clareza, transparéncia e
segnranga juridica & composicio remuneratéria dos cargos abrangidos, preservando integralmente
os valores atualmente praticados.

CAPITULO VI
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14°, Fica garantida a natureza remuneratoria das parcelas descritas nesta Lei, as quais
serdo obrigatoriamente computadas para fins de cilculo de:

T — Gratificacbes;
1 — Adicionais de insalubridade e periculosidade;
111 — Proventos de aposentadoria e pensdo, nos fermos da legislagio aplicivel;
IV — Décimo terceiro salario;
WV — Terco constitucional de férias;
V1 - Horas extraordindrias.
Art. 15°. O Anexo Unico desta Lei integra a presente norma para todos os efeitos legais.

Art. 16°. O Poder Executivo podérd regulamentar esta Lei no que couber, especialmente
quanto aos procedimentos administrativos de requerimento, analise, concessdo, registro,
enquadramento ¢ implantacio das progressdes funcionais e dos adicionais de titulagdo.

Art. 17°. Esta Lei entra em vigor na data de 01 de maio de 2026, revogadas as disposicGes
em conirario.

Monte Negro/RO, 27 de abril de 2026.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
2025-2028
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

TABELAS DE VENCIMENTO BASE, PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E
ADICIONAIS DE TITULACAO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Anexo Unico estabelece, de forma analitica, os valores do vencimento base, da
progressio por tempo de servigo e dos adicionais de titulagiio dos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro
Especialista em Satde Mental, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

1.2. Para os cargos de Enfermeiro, o vencimento base inicial corresponde ao valor de RS 3.428,40,
na forma da Lei Musicipal n°® 1.716, de 21 de janeiro de 2025,

1.3. Para os cargos de Enfermeiro Especialista em Saide Mental, o vencimento base inicial
corresponde ao valor de RS 3.771,24, conforme esta lel.

1.4. Para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Vacinador(x), Técnico
de Enfermagem - CAPS o vencimento base inicial corresponde ao valor de RS 1.458,89, na forma
da Lei Municipal n° 1.716, de 21 de janeiro de 2025 ¢ desta lei.

1.5. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, o vencimento base inicial corresponde ao valor de
RS 1.458,89, conforme esta Lei,

1.5. Os valores de progressio por tempo de servigo sfo cumulativos.

1.6. Os atnais servidores serdio enquadrados conforme os critérios previstos nesta Let e neste Anexo,
considerando-se o tempo de servigo e a titnlagdo formalmente comprovada.

2. TABELA DO CARGO DE ENFERMEIRO

Mestrado
Tempo S Adicional Pos- Total com -
de | Referéncia | VOO0 | o tempo | Subtofal | Graduagdo Pés- (5% | Totalcom
- base acumulade (10%) Graduace sobre fotal | Alestradoe
servige com pas)
0 anos A R§3.42840 | RS000 RS - - - -
3284 . 342840
3 B R$3.42540 | RS 171,42 RS R$35998 | R$3.959,80 | RS 593,97 RS
anos A0 : 3.599,82 . e . 455377
6 ¢ RS342840 | R$35141 RS RS377.98 | R$4.15779 | R$ 623,67 RS
anos AL g 3.779,81 S el : 478146 |
9 D R$ 342840 | RS 540,40 RS RS 39658 | R$A.365,68 | RS 654385 RS
anos A8 g 3.968.50 . -8 . 5.020,53
12 aos E R$342840 | RST388% ES R$S41672 | R54.583.96 | R$687.59 RS
AL - 4.167.24 . - - 5.271,55
s F R$342840 | R$ 94720 RS RS437.56 | RS4813.16 | RS 72197 RS
anes s - 4.375,60 . S . 5.535,13
18 G R$3.42840 | R§1.16598 BS RS455.44 | R$5.053.82 | R$758,07 Rs
anos AL -10 459438 " 93 » 581189
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO

21 anos H R$342540 | R§130s70 |, BF R$48241 | R$530651 | RS 79598 RS
T e 4.824,10 * B ” " 6.102 .49

24 anas I RE3428 40 RS 1.636.91 RS RS 506,53 R%5571,84 R$3835,78 RS
’ " 506531 r - ’ ' §.407.62

27 anos Y R$ 3.428,40 RS 1.890,18 RS R$ 531,86 R$5.850,44 RS 87157 RS
i : * 531858 " - . " 6¢.728.01

30 anos K R$3.428.,40 R$ 2.156,11 ES RS 558,45 R36.142 96 RE 22144 RS
e LR 558451 * : - 706440

33 anos L R§3428.40 | R$243534 | (O R$ 58637 | R$6450,11 | R$967.52 RS
* * - - 5.863,74 - * b F417.63

t

S RS s

35 amos M RS 342840 | RS272853 | o (0o, | RS61S69 | RS6TI22 | gices | p7ggsy

3. TABELA DO CARGO DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE

MENTAL
Alestrzdo
Tempo . Adicional Pds- Total com
de Releréncia Veacimenta de tempo Subtotal | Graduagdo Pés- (3% Tatal com
. base o sobrefotal } Alestrado
servigo acumulado (10%) Graduagio -
com pos)
Oamos i A RE3I771.24 - - - B Z .
3amas B R$377124 | RS18856 RS RS39598 | R$4.35578 | R$65337 RS
. . 3.959,80 . o i 5,009,15
:a:n: Cc wl?is 3 %‘.'1 24 | R$377,12 RS R$414,34 | R$4.56320 | R$ 68448 RS
-0 ' 4.148,36 g R " 5.247,68
9 anox D R$3.771.24 RY 565,68 RS RS 433,69 R$4.770.61 R$ 715,59 RS
? 433652 : i 5.4%5,20
12 anos E R$3.7711.24 R$ 754,24 RS RS 453 .55 R$4.578.03 RS 746,70 RS
i v 452548 > e 4 5.724.73
15 anos 3 RE3.771,24 | R$942,80 RS RS471,40 | R$5.18544 | R$777.82 RS
. * 4.714.04 iy ’ ' 596326
18 anas G R$3.771,24 | R§1.131,36 RS R$490.26 : R$5.392,86 | R$80853 RS
e 3% 4.902,60 - -3 . 6.201,79
21 anos H R$3.771.24 | R$1.31992 RS R$ 509,12 R$ 5.600,28 RS 840,04 RS
R = 5.091,16 . ’ . 6.450,32
24 z;n: l I‘M o WR~$ 3.771,24 | R$ 150848 ® T ;5.52? 9::'.“-33 530769 { R$871 ;5 i RS
- -HE 5279,72 v e : 667834
27 anos 1 R$377124 | RS 169704 | B R$54683 | RS60IS11 | RS S02.27 RS
= e U 5.468,28 " e - 691738
30 anos X R$3.771,24 | RS 1.88560 RS R5565.68 | R$6.222,52 | R§5333% RS
iR S8 5.656,84 ' - - 7.155,90
a3 L R$3.771,24 | R§2074,16 RS RS 584,54 | R$6.42994 | R$564.49 RS
ancs e SELES 1 s Bas g0 - e . 7.354.43
35anos M R$3.771,24 | R$2.262,72 RS RS 60340 | R$6.637,36 | RS$995,60 RS
e e 6.033,96 . ; b 1.632.96
...,

3. TABELA DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE

ENFERMAGEM VACINADOR(A), TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS
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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
re:;po ‘V;Veferénm Vencimendo ﬁ?:;f Subtotal | Graduagia | L0falcom Pés- Id;;:.n “
servigo acumniado Gradoaciic ; Graduacio | .~ duzgio
0 anos A R$ 145889 | RS0,00 RS - . } .
- ' 1458,89
3znos B R$145889 | RS7294 1'513‘15.83 R$153,18 | RS 168501 | R$25276 | RS1.937.77
6anos c RS 145889 | RS14953 | 61;*; ;2 | Re16081 | RS 176926 | RS 26539 | R$ 203465
9 amos P RS 145889 | RS 22095 | ;E;s , | RS16889 | ®s 185773 | R$278.66 | RS 213639
Cpwmos | B | RSLames | RS3 | ey | K813 | Rsios0sl | RS20 | RS22820 i
15 anos F RS 145689 | RSA030s | | ES. | R$18620 | RS204814 | R$30723 | RS235537
18 anos G R$ 145889 | RS496.15 1;;2 oq | RS19551 I RS215055 | R$32259 | RS247314
21 anos H R$ 145889 | RS 593,50 2_01;;79 R$70528 | R$225807 | R$33872 | R$2.596,79
| 24 anos 1 RE145889 | RS69654 | 11;‘55’ 5 R$215.55 | RS237098 | R$355.65 | RS2.726,63
| 27 amos v | Rs14s889 | Rsmo4’m 2 zléf,;o R$22632 | RS 248952 | RS37344 | RS2.86256
30anos K RS 145889 | RS 91747 2;;2 5 RS23764 | RS261400 | RS39211 | RS 300641 |
33 anos L R$ 145889 | R$1.03629 | , 41;?,13 RS 245,52 | R$274470 | R$411,71 | RS 31561
35 anos M R$ 145889 | RS 116105 | 611{;94 R$7262,00 | RS2381,94 | R$43230 | R§3314.24 ;
4. TABELA DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ol I Eomy - B P R e iy
servigo ase acumulado Meédio Médio Superior Superior
Damos A RS 145839 R$0,00 : - : N .
3 anos B R$145885 | R$7294 R | ke RS R$25275 | RS 193776
. ; 153083 | 15308 | 168501 ,
, i
6 amos c RS145889 | R$1953 | ;:;42 ) ;;.ss ’ ' 1_71;;2 s | RS26539 | R8203465
9 anos P RS145889 | R$22995 | 6%;84 X ;?ss 1.8%'?.72 RS 778,66 | RS2.13638
12 anos E RS145889 | RS31430 | ,oF " 17’;?33 1.9123,51 RS292,59 | R$224320
15 anos F RS 145889 | RS40305 |, 31;?.94 m%,szo 2_0’;:’1 , | RS30722 | RS235536
18 anos 6 | ms14ssme | ms4seis ; 9}5{?;” P 19?51 2.11;3.55 R$32258 | R$2473,13
21 anos H RS 145889 | RS$593.90 |, Jgﬂg 20?23 22%:,07 1 RS 33871 | R 259678
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
24 anos I RS 145889 | RS 696,54 z.ég. “ ngfs ) z s oy | RS35565 | RS272662
27 anos i RS 145889 | Rssoast | L8 1 R } 2avasy | RS3T3A3 | R$286255 ;
!
30 anos X RS 14889 | RSOTAT | panic | i, E 26e00 | REI2I0 | RS300610 :
33 anos L RS 145835 | RSL03629 |, .00 o | L8 1, B0 | RSaum | Re3asedt ]
[ M Rs145889 | RsL16os |, oo 1 RS 1 rer | RS4229 | RS331423
PSR, SEENUE . NUVIUUTU, Syp— 14

5. ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS

TECNICO DE ENFERMAGEM — CAPS

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe +

certificado de aperfeioamento em Saide Mental e Atenco Psicossocial com carga horaria

minima de 100 h.

N° de Vagas: 02

Carga hordria: 40 horas semanais
Saldric Base: RS 1.458.89

Enguadramento: Grupo Ocupacional - Nivel Médio

Atribuic@es:

L

I
HI.

Promover cuidados gerais 2o usuério de acordo com a prescric@o de enfermagem
considerando que o usvério & singular;

Comunicar ao Enfermeiro qualguer intercorréncia;

Participar de treinamento, conforme programas estabelecidos, garantindo a
capacitagio e atualizacfo referente as boas praticas da atencéo & saiide mental e

psiquiatria;

Proceder ao registro das agdes efetuadas, no prontudrio do usuério, de forma clara,

precisa e pontual,

Participar ¢ contribuir nas atividades grupais junto acs demais profissionais da

equipe de smide mental.

Outras atividades inerentes 4 fungHo de técnico de enfermagem.
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