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Excelentissimo Presidente,

Nobres Edis,

Submeto & apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que institui
o Prémio Educa Monte Negro. no dmbito da Rede Municipal de Ensino, e estabelece critérios

objetivos de premiacdo vinculados ao desempenho educacional aferido por avaliacio externa
oficial.

A proposicao tem por objetivo instituir mecanismo de incentivo 4 melhoria da qualidade do
ensino piblico municipal, por meio da valorizacdo de professores e equipes gestoras, com
fundamento em indicadores de desempenho educacional apurados pelo Sistema de Avaliagio
Educacional de Rondonia — SAERO.

Sob o aspecto juridico-administrativo, a medida insere-se no ambito da competéncia
municipal para organizagao e gestdo do sistema de ensino, nos termos do art. 30, inciso I, e do art.
211 da Constituicdo Federal, bem como do art. 11 da Lei Federal n® 9.394/1996 {Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional).

A institui¢io de premiacio por desempenho encontra respaldo nos principios constitucionais
da administracdo publica, especialmente eficiéncia e interesse pliblico, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, configurando instrumento legitimo de indugdie de resultados e
aperfeicoamento das politicas publicas educacionais.

Destaca-se que o projeto estabelece critérios objetivos, mensuréveis e previamente definidos
para a concessdo da premiacdo, baseados em indicadores oficiais de aprendizagem, assegurando
observancia aos principios da impessoalidade, isonomia e transparéncia administrativa.

No tocante a natureza juridica da premiacdo, ressalta-se tratar-se de verba de carater
indenizatorio e eventual, ndo incorporavel & remuneracdo dos servidores publicos, nem geradora
de efeitos previdenciarios ou reflexos em outras vantagens, conforme entendimento consolidado na
doutrina e na jurisprudéncia dos tribunais de contas.

Quanto ao impacto orgamentario-financeiro, a despesa decorrente da execugio da presente
Lei encontra-se compativel com a Lei Or¢amentaria Anual vigente, bem como com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, atendendo as disposi¢oes da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente no que se refere a adequagdo
orcamentaria e financeira.

Ressalta-se, ainda, que o projeto prevé mecanismos de confrole e transparéncia, por meio da
instituicio de Comissdo Permanente de Avaliacdo, responsavel pela validagio dos resultados,
analise de recursos e homologacdo final dos beneficiarios, garantindo seguranga juridica ao
processo.
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Dessa forma, a proposta apresenta-se juridicamente adequada, materialmente legitima e
alinhada as diretrizes constitucionais ¢ legais aplicaveis 3. administragiio piiblica e & politica
educacional.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei para andlise dessa Casa
Legislativa, com vistas 4 sua regular tramitagsio e aprovagio.

Atenciosamente,

Monte Negro/RO, 04 de maio de 2026.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
2025/2028
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PROJETO DE LEI N° ‘73'5 2026, DE 04 DE MAIO DE 2026.

Institui o Prémio Educa Monte Negro, no dmbito da Rede
Municipal de Ensino, e dd ouiras providéncias.

Eu, IVATR JOSE FERNANDES, Prefeito do Municipio de Monte Negro, no Estado de
Rondénia, no uso de minhas atribnigdes legais conferidas pelo inciso 1M, do artigo 116 da Lei
Orgénica, FACO SABER, que a Camara Municipal de Monte Negro aprovou € en sanciono a
seguinte: |

LEI

Art. 1° Fica instituido o Prémio Educa Monte Negro, com 2 finalidade de incentivar e
valorizar os professores e as equipes gestoras das unidades de ensino fandamental I e II da Rede
Municipal de Educagfio que obtiverem melhores resuitados nas avaliagdes do Sistema de Avaliacio
Educacional de Rondbniz — SAERD.

§ 1° O Prémio Educa Monte Negro premiara os professores e as equipes gestoras das escolas de
ensino fundamental I e IT que apresentarem os melhores resultados de aprendizagem dos estudantes
avaliados pelo SAERO.

§ 2° A premiagdo integra uma estratégia de gestdo orientada por resultados, com o objetivo de
melhorar a qualidade do ensino e elevar os niveis de aprendizagem dos estudantes. Para participar
do prémio, deverdo ser atendidos os segnintes requisitos:

I - participaciio minima de 85% (oitenta e cinco por cento) dos professores nas formagfes
contimuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio dos programas
PAIC/PROALFA e PROAR;
H — alimentacdo regular, mensal e fidedigna dos sistemas oficiais de monitoramento de dados
educacionais;

HI — utilizagdo diaria dos instrumentos de alfabetizacio e de recomposiciio da aprendizagem
pactuados nos programas referidos no inciso L

§ 3° Serdo considerados para premiag3o 03 professores regentes e as equipes gestoras das escolas
mais bem classificadas no ensino fundamental e 1.

I — Para fazer jus a premiacio, o professor do ensino fundamental I devet4 ter participado de, no
minimo, 85% (oitenta ¢ cinco por cento) das formacdes do Bloco I (Ariquemes) e das formacgdes
realizadas em Monte Negro no ano avaliado ou, em caso de contratagio posterior, a partir do inicio
de seu vinculo;
II - Em case de fturmas com mais de um professor, serd premiado aquele que tiver lecionado o
maior percentual de dias letivos.

§ 4° Considera-se equipe gestora, para fins desta Lei, os diretores, vice-diretores, orientadores
educacionais e supervisores escolares.
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Art. 2° O Prémio Educa Monte Negro consistird no pagamento de premiagio nas seguintes
categorias:

I — Caiegoria Professor:

a} aos professores regentes do 2°, 3° e 5° anos do ensino fundamental, das 2 {duas) turmas
por ano que apreseatarem a maior proficiéncia média, considerando a soma dos estudantes nos
niveis proficiente e avangado nos itens de resposta selecionada (IRS);

b) aos professores do 9° ano:

1 (um}) professor de Lingua Portuguesa, cuja turma apresentar maior proficiéncia média na
soma dos estudantes nos niveis proficiente e avancado nos IRS da avaliagio SAERO;

1 (um) professor de Matemdtica, nas mesmas condigBes descritas no item anterior;

¢} cada professor premiado receberd o valor correspondente a 2,5 (dois e meio) saldrios
minimos vigentes na data do pagamento.

Pardgrafo Winico. Em caso de empate, serd considerada vencedora a escola com maior
percentual de participagiio dos estudantes ou, persistindo o empate, aquela com maior percentual
de estudantes no nivel avangado.

IT - Categoria Escola e Equipe Gestora:

a) serdo premiadas as 2 (duas) escolas que apresentarem os maiores percentuais de estudantes
do 2°, 3° e 5° anos do ensino fundamental T com melhor desempenho, considerando a média das
trés séries em Lingua Portuguesa;

b) cada escola receberd o valor correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes na data
do pagamento;

¢) 03 membros da equipe gestora receberdo, a titulo de premiagio, individualme 2,5 saldrios
minimos.

§ 1° Considera-se nivel adequado a soma dos niveis proficiente e avancado da escala do SAERO.

§ 2° A premiag#o serd definida com base nos resultados do SAERO e anilise da comisséio instituida
por esta Lei, mediante ato da Secretaria Municipal de Educagiio — SEMED.

§ 3° Sera requisito para premiacdo que a escola tenha, no minimo, 80% (oitenta por cento) de
participagio dos estudantes na avaliagfio SAERO.

§ 4° Em caso de empate, aplicam-se os critérios previstos no pardgrafo finico do incisc I deste
artigo.

§ 5° Osrecursos para pagamento das premiac@es deverdio estar previstos na Lei Orgamentaria Anual

{LOA).
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Art. 3° Fica autorizado o pagamento das premiaces aos profissionais em efetivo exercicio,
bem como aqueles que, embora niio estejam mais vinculados na data do pagamento, tenham
participado do periodo de avaliagio.

§ 1° O recebimento da premiago fica condicionado 2 classificacdo do profissional como vencedor,
conforme os critérios desta Lei.

§ 2° O profissional desligado antes da divulgacio dos resultados fard jus & premiacio, desde que
tenha cumprido os requisitos estabelecidos.

Art. 4° O desempenho serd analisade por Comissio Permanente de AvaliagHo, responsdvel
por verificar os resultados, validar os critérios & publicar o refatério no Didric Oficial do Municipio.

§ 1° A Comissdo serd composta por representantes dos seguintes orgios:
I-- Controladoria Geral do Municipio (CGM);

II— Secretaria de Gabinete do Prefeito (SEGAP);

1T — Procuradoria Geral do Municipic (PGM);

IV - Representante do poder legislativo municipal;

V — Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), incluindo:
a} Secretario(a) Municipal de Educagio;

b} Articulador Municipal do CNCA/PROALFA;

¢) Formadores municipais;

d) Coordenador municipal de avaliacdes;

e} Agenle de monitoramenta.

§ 2° O relatorio preliminar serd apresentado em até 30 (trinta) dias apds a divulgacio dos
microdados do SAERQ,

§ 3° Sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para interposicio de recursos.
§ 4° A Comissao julgara os recursos em até 15 (quinze) dias e publicard o resultado final.

Ant. 5° O pagamento da premiagio serd realizado em até 90 (noventa) dias ap6s a publicacio
do resultado final.

Att. 6° Além da premiagéio financeira, a Secretaria Municipal de Educacdo promoverd agdes
de reconhecimento dos estudantes, incluindo divulgagio priblica e entrega de certificados,
medalhas e titulos honordrios.

Pardgrafo Ginico. A regulamentagfio das ages nfo financeiras serd feita por ato da SEMED.

Art. 7 Para recebimento das premiagGes, serd obrigatoria a autorizaciio de uso de imagem
dos envolvidos.

Art. 8 A prestacdio de contas dos recursos recebidos pelas escolas devera ser realizada junto
4 SEMED até a ptimeira quinzena de dezembro do ano do recebimento,

Art. §° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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Monte Negro/RO, 04 de maio de 2026.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
2025-2028
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ANEXO1

VALORES DOS PREMIO

{8 Professores

2,5 (dois e meio) salarios-minimos cada professor

(total 10 salérios-minimos)

02 Escolas

10 (quinze) salarios-minimos cada escola

(total 20 saldrios-minimos)

02 Equipes gesfora

Supervisor 2,5 (dois e meio) salarios-minimos
Orientador 2,5 (dois e meio) salarios-minimos
Diretor 2,5 {(dois e meio) saldrios-minimos
Vice-diretor 2,5 (dois e meio) salarios-minimos

(total 20 saldrios-minimos)

Total geral

50 salaries minimos

Em 2026 - 50 saldrios minimos no valor atual (R$ 1.621,00) correspondem a: R$

81.050,00

v}
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